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PEDAGOGINIU DARBUOTOJU ]
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

LLBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagoginiy darbuotojy (toliau — darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius. buidus. formas. organizavima
ir [éSy panaudojima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. d jsakymu Nr. V-1367, ..Dél §vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
kovo 29 d jsakymo Nr. ISAK - 556 .Del valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovuy, ju
pavaduotojuy ugdymui. ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy. mokytojy. pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo™ pakeitimo (iSdéstymo nauja redakcija),
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjtcio 25 d. jsakymu Nr. V-647 _.Dél
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovu. jy pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety™.

3. Kvalifikacijos tobulinimas — tai nuolatinis pedagoginiy darbuotojy bendryjy. ir dalykiniy
kompetencijy ugdymas, karjeros siekimas.

4. Vartojamos sgvokos:

4.1. kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta. kuriais siekiama
igyti, pletoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas:

4.2. kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo
realizavimo aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos. turinys.
igyvendinimo nuoseklumas. trukmé. numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés. plétojamos,
igyjamos kompetencijos ir ju vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§
vieno ar keliy mokymo moduliy.

4.3 kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa:

4.4. edukaciné iSvyka- seminaras- kvalifikacijos tobulinimo programa. ir igyjamos.
plétojamos kompetencijos.

4.5. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos. pasitarimas.
grupiy. rengian¢iy naujus Svietimo dokumentus, darbas trunkantis ne maZiau kaip 6 akademines
valandas, vykdomas pagal programa.

4.6. metodiné diena (-os, savaités) - dalykinis profesinis mokytoju. pagalbos mokiniui
specialisty bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi (nebitinai ugdymo jstaigoje).

4.7. atvira pamoka/veikla - suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veikos
organizavimas ir/ar steb¢jimas, analizavimas, vertinimas.

4.8. pamokos stebéjimas — suderintas su mokytoju pamokos stebéjimas siekiant jvertinti jos
kokybe pildant stebéjimo ir vertinimo protokola;

4.9. kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos
tobulinimo renginys.



4.10. seminaras — destytojo. lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa:

4.11. paskaita - i§samus. nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akademiné
valanda;

4.12. paroda - pazangios edukacines/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
steb¢jimas. analizavimas, aptarimas:

4.13. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama igyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

I1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Tikslas — kvalifikacijos tobulinimas. apimantis jgytos kvalifikacijos plétojima ir
profesiniy kompetencijy tobulinima. mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar)
vadovavimo ir lyderystés kompetencijy siekiant Svietimo kokvbes.

8. UZzdaviniai:

8.1 keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo;

8.2. kurti kokybés kultiira;

8.3. diegti veiksmingesnius darbo budus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi;

8.4. nuolat skatinti konservatorijos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima:

8.4.1. jgytas zinias ir gebéjimus aktyviai taikyti savo praktingje veikloje. siekiant gerinti
ugdymo kokybe:

8.4.2. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesini bendradarbiavima. gerosios patirties
sklaida:

8.5. sudaryti salygas realizuoti Svietimo jstatyme numatytas mokytojy teises ir pareigas biti
atestuotam ir igyti kvalifikacines kategorijas LR SMM nustatyta tvarka;

8.6. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas léSas.

I1I. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

9. LygiateisiSkumas. Konservatorijos pedagoginiai darbuotojai turi teise tobulinti savo
kvalifikacijg jvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir
pan.), atliepian¢iuose konservatorijos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

10. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

11. Sistemingumas. Pedagoginiai darbuotojai sistemingai tobulina jvairias kompetencijas.

12. Pasirenkamumas. Konservatorijos pedagoginiai darbuotojai renkasi kvalifikacinius
renginius, atsizvelgdami j konservatorijoje nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
konservatorijos metodinés veiklos kryptis.

13. Suinteresuotumas:

13.1 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir gebéjimy aktyvus taikymas
praktingje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybes.

13.2. konservatorijos pedagoginiai darbuotojai tobulina ne tik dalykines, profesines, bet ir
bendrasias kompetencijas.

13.3. mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, socialinio pedagogo dalyvavimas
kvalifikaciniuose renginiuose leidzia siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.



IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO [GYVENDINIMAS

14. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito (-u) mokomojo (-uju) dalyko
(-u). ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijuy
aukstojoje mokykloje.

15. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas ir savidvietos buidu.

16. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos bidu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

17. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens. Svietimo jstaigos. savivaldybes ir
nacionaliniu lygmenimis:

17.1. pedagoginis darbuotojas ne reciau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos. Svietimo jstaigos rezultatais bei Kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijuy tobulinimo formas
ir Programas;.

17.2. konservatorija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy
poveiki mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi konservatorijos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir Kitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius ir remdamasi Mokytoju. dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly. susijusiy su profesiniu tobul¢jimu. aprasu. patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 _.Del Mokytojy. dirbanc¢iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytoju. dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly. susijusiy su profesiniu
tobuléjimu. apraso patvirtinimo™. planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobulejima.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

18.Kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas atsizvelgiant j Konservatorijos strateginius
tikslus ir metines veiklos kryptis, vadovy rekomendacijas bei individualius poreikius siejamus su
profesiniu tobuléjimu.

19. Konservatorijos pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per metus
skirti kvalifikacijos tobulinimui (bendrieji, konservatorijoje organizuoti, seminarai jskai¢iuojami).

20. Konservatorijos direktorius, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas ar metodinés
tarybos pirmininkas gali rekomenduoti ar pasitilyti mokytojui ar komandai vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, susijusj su konservatorijos veikla, metinés veiklos kryptimis ar asmens
profesiniu tobuléjimu.

21. Grijzes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, pedagogas pasidalina jgytomis Ziniomis su
kolegomis metodiniy grupiy pasitarimy metu, metodinés tarybos posédziy ir visuotiniuose
mokytojuy susirinkimuose.

22. Vienos kvalitikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme. | kvalifikacijos tobulinimo trukme jskai¢iuojamas
kvalifikacijos tobulinimo laikas. kuri darbuotojas gali patvirtinti tik gautais kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimais ar pazymomis.

23. Pedagoginiai darbuotojai i§ anksto planuoja, kokiuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose dalyvaus.

24. Pedagoginiai darbuotojai norédami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje atlieka
Siuos veiksmus:

24.1. 1§ anksto kreipiasi | ugdymg organizuojancio skyriaus vedeja apie ketinima dalyvauti/
vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj ir aptaria vykimo butinuma ir tikslinguma, pamoky
pavadavimus;



24.2. ne véliau, kaip prie$ 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo rengini,
direktoriui pateikia suderinta su ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju. praSyma, suderina su juo,
jei yra poreikis, apmokéjima registracijos mokescio, kelionés islaidy apmokejima ir pan.

25. I kvalifikacijos keélimo renginius darbuotojus jsakymu leidzia direktorius.

26. Pirmenybe kvalifikacija kelti turi:

-nei$naudoje LR Svietimo jstatyme numatyto minimalaus laiko,

- kolektyviai keliantys kvalifikacija.

- jei kvalifikacijos kelimo renginys atitinka mokyklos prioritetus bei reikmes,

- jei kvalifikacijos kélimo renginys susijes su ugdymo turinio kaita bei metodikos
naujovemis,

- jei kvalifikacijos kélimo renginys susijes su Brandos egzaminy bei PUPP kaita.

- pirmenybé kvalifikacija tobulinti teikiama neatestuotam mokytojui, pagalbos
mokiniui specialistui, taip pat asmeniui, tobulinusiam kvalifikacija mazesnj dieny skaiciy:

- nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams;

- kvalifikacijos tobulinimo renginiams, vykstantiems ne pamoky ir/ar uzsiémimy metu.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

27. Darbuotojy kvalifikacijos kelimas finansuojamas i§ Siai veiklai skirty lésy.

28. Tobulinti kvalifikacija uzsienyje galima tik savo léSomis.

29. Trikstant lésy, kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas 15 dalies. pinigus
skirstant proporcingai vadovy, pedagogy. pagalbos mokiniui specialisty, dirban¢iy pagrindingje
darbovietéje. skaiciui. Skirstant 1éSas taip pat turi buti atsizvelgta j seminaro svarba, kokybe bei jo
atitikima konservatorijos strateginiams tikslams ir metinems veiklos kryptims bei asmeny
profesiniams siekiams.

30. I$ kvalifikacijai tobulinti skirty leSy, pagal galimybes, apmokama i$vaziuojamuyju
edukaciniy seminary edukacine islaidy dalis. kita dal; - dalyviai apsimoka patys.

31. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas lésas,
konservatorijoje gali biiti organizuojami bendri seminarai.

VII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU APSKAITA

32. Darbuotojai, grjze i§ kvalifikacijos kélimo renginiy, per 2 darbo dienas privalo ugdyma
organizuojan¢io skyriaus vedéjui pateikti pazyméjimo / pazymos originala. Jei kvalifikacijos
tobulinimo renginys mokamas, darbuotojas privalo pateikti saskaita - faktiirg ir pinigy priémimo
kvita.

33. Ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjas tvarko darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos
keélimo renginiuose apskaita ir mokslo mety/ kalendoriniy mety pabaigoje pateikia ataskaitg
direktoriui bei Visuotiniame pedagogy susirinkime.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Aprada jsakymu tvirtina mokyklos vadovas.

35. Pedagoginiy darbuotojy siuntimo j kvalitikacijos tobulinimo renginius tvarka jsigalioja
nuo jos patvirtinimo dienos.

36. Atsiradus apraSe nereglamentuotiems atvejams, sprendima priima konservatorijos
direktorius.

37. Aprasas kei¢iamas pasikeitus jstatymams, reglamentuojantiems kvalifikacijos
tobulinima.




