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METODINES VEIKLOS NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Juozo Tallat-KelpSos konservatorijos (toliau — Konservatorija) Metodinés
veiklos nuostatai reglamentuoja Konservatorijos mokytojy ir kity Konservatorijoje dirbanciy
Svietimo specialisty (toliau — Mokytojai) metoding veikla, apibrézia metodinés veiklos tiksla,
uzdavinius, metodiniy grupiy, metodinés tarybos ir mokytojy tarybos funkcijas, metodinés veiklos
organizavimo tvarka, reglamentavima ir koordinavimg, reflektuojancios praktiky bendruomenés
sgavoka.

2. Metodinés veiklos nuostatai parengti vadovaujantis Valstybine Svietimo 2013-2022
mety strategija, Lietuvos paZangos strategija , Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Konservatorijos nuostatais.

3. Dokumente vartojamos sgvokos:

Metodiné veikla — mokytojy bei kity pagalbos mokiniui specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti
keiiantis geraja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija, siekiant
uztikrinti veiksmingg bei efektyvy ugdymo procesa,

Metodiné grupé (MG) — Konservatorijoje veikianti pedagogy grupé, sudaryta pagal ugdymo
srit] ar giminingus ugdymo poreikius, mokytojy ir mokiniy skaiciy;

Metodiné taryba — Konservatorijoje veikianti MG pirmininky ir ugdymg organizuojancio
skyriaus (UOS) vedéjy grupé, skirta perduoti reikiama informacija, aptarti ugdymo aktualijas, spresti
specifinius metodinés veiklos klausimus;

Reflektuojanciu praktiku bendruomené — nuolat reflektuojanciy savo profesing veikla ir
kryptingai tobuléjanc¢iy pedagogy bendruomené, kurios narius jungia bendras profesinis interesas
gauti tam tikry Ziniy ar iSspresti specifines problemas. Tikslas — sudaryti sglygas nuolatiniam ir
sistemingam mokytojy profesiniam tobuléjimui ir naujy specialisty ugdymui; pasiekti tokj pedagogy
bendruomenés lygj, kai kriting jy mase sudaro reflektuojantys, nuolat tobulinantys ir rezultatyviai
dirbantys profesionallis mokytojai. Funkcija — dalinimasis praktine patirtimi bei naujy ziniy kiirimas,
aktyviai bendraujant ir bendradarbiaujant tarpusavyje. Veikla: pasidalinti specifine informacija,
diskutuoti aktualiais profesiniais klausimais, spresti specifines ugdymo problemas; dalintis geraja
pedagogine patirtimi; jgyti patirties; kurti inovacijas.

1. METODINES VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

4. Metodinés veiklos tikslas — sudaryti salygas nuolatiniam ir sistemingam mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui, reflektuojanciy praktiky bendruomenés Konservatorijoje kirimuisi,
augimui ir veiklai; uztikrinti veiksmingg bei efektyvy ugdymo procesa inicijuojant kokybinius
poky¢ius ir/ar sprendziant aktualius klausimus; didinti profesinés veiklos sklaidg bei Konservatorijos
vardo vieSinima.

5. Metodinés veiklos uzdaviniai:
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5.1.  uztikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima;

5.2.  skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine patirtimi ir ja
skatinti;

5.3.  Skatinti mokytojy kiirybiSkuma, atvirumg inovacijoms ir kaitai,

5.4.  Rengti kvalifikacijos tobulinimo renginius Salies mokytojams;

5.5.  Ugdyti jaunus pedagogus (mentorysté).

6. Metodinés veiklos vykdymo formos, bidai ir metodai:

6.1.  reflektuojancios praktiky bendruomenés veiklos (pamokos stebéjimas ir aptarimas;
atvira pamoka; konsultacija; posédis; diskusija; koncertas; naujoviy pristatymas; kt. metodiné veikla
konservatorijos bendruomenéje);

6.2. metodiné veikla Salies ar tarptautiniu mastu (Seminaras; moksliné, praktiné ar
metodiné konferencija; metodiné diena; konkursai; anotacijy, publikacijy, rekomendacijy rengimas;
metodiniai darbai; bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais; stazuoté; kt.).

1. KONSERVATORIJOS METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS,
REGLAMENTAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

7. Metodiné veikla planuojama metams, vadovaujantis Siais nuostatais.
8. Metodinéje veikloje lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauja visi mokytojai.
9. Metodine veiklg organizuoja ir vykdo metodinés grupés, formuojamos pagal ugdymo

sritis ar giminingus ugdymo poreikius, mokytojy ir mokiniy skai¢iy.

10. Metodinei grupei gali bati priskiriami koncertmeisteriai, atsizvelgiant | MG veiklos
srit].

11.  Metodiniy grupiy veiklg koordinuoja MG pirmininkai, UOS vedéjai.

12. Metodinés grupés ir jy sudétys tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

13. MG pirmininkai skiriami direktoriaus jsakymu vieny mokslo mety laikotarpiui.

14. MG pirmininkas isrenka savo pavaduotojag. MG pirmininko pavaduotojas turi teis¢
atstovauti metodinei grupei Metodinéje taryboje, kitose MG veiklose, suderinus su MG pirmininku.

15.  Metodiniy grupiy posédziai organizuojami ne reciau kaip tris kartus per mokslo metus.
Apie posédzio laikg ir vieta informuojamas atitinkamas UOS vedé¢jas, rekomenduojama prie$ 5 darbo
dienas, bet ne véliau kaip prie§ 1 darbo diena. ] MG posédzius gali ateiti UOS vedéjai ar direktorius.
I MG posédzius gali buti kviec¢iami Kiti konservatorijos darbuotojai pagal poreikj. Posédziai yra
teiséti, jei juose dalyvauja daugiau nei pus¢ MG nariy. Nutarimai priimami dalyvaujanc¢iy nariy balsy
dauguma.

16.  Metodiniy grupiy posédziai protokoluojami MG nariy. Posédziy protokolai perduodami
Ugdymo organizavimo skyriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas po posédzio ir ten saugomi.

17. Metodinéje veikloje dalyvaujanciy mokytojy teisé€s ir pareigos:

17.1. Gauti informacijg apie vykstancias veiklas;

17.2. Aktyviai dalyvauti veiklose;

17.3. Laikytis priimty nutarimy, sprendimy, veiklos nuostaty ir juos vykdyti.

18. Metoding tarybg sudaro MG pirmininkai ir UOS vedéjai. Tarybai pirmininkauja
direktoriaus jsakymu paskirtas UOS vedéjas.

19.  Metodiné taryba organizuoja ne maziau kaip 2 posédZius per pusmet]. Posédziai yra
teiséti, jel juose dalyvauja daugiau nei pusé tarybos nariy. Jei MG pirmininkg Tarybos posédyje
pavaduoja jo pavaduotojas, tai dalyvaujantis MG pirmininko pavaduotojas tame posédyje yra teisétas
Metodinés tarybos narys ir turi balsavimo teis¢. Nutarimai priimami dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma.

20. Konservatorijoje veikia savivaldos institucija Mokytojy taryba. Mokytojy tarybos
savoka, funkcijas ir veiklos organizavima apibrézia Konservatorijos nuostatai.
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IV. METODINIU GRUPIU IR METODINES TARYBOS FUNKCIJOS

21. Metodinés grupés funkcijos:

21.1. atsizvelgiant | Konservatorijos strateginius tikslus ir Metinés veiklos plano uzdavinius,
pirmininkai nustato metodinés grupés metinés veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, sudaro ir
igyvendina veiklos plang, pateikia mety veiklos plano ataskaita. Mety veiklos plang ir veiklos plano
ataskaitg tvirtina direktorius. MG mety veiklos plang MG pirmininkas pateikia atitinkamam UOS
vedéjui iki einamy mokslo mety rugséjo 20 d. Mety veiklos plano ataskaita MG pirmininkas pateikia
atitinkamam UOS vedéjui iki einamy mokslo mety birzelio 20 d.

21.2. analizuoja, vertina ir rengia dalyky ugdymo programas, teikia direktoriui
rekomendacijas dél jy tvirtinimo, aprobuoja mokomuyjy dalyky teminius ir individualaus mokymo
planus.

21.3. suderina vadoveliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptaria jy naudojima;

21.4. skirsto koncertmeisterius mokytojams (koordinuoja koncertmeisteriy uzimtumg),
sprendzia su koncertmeisteriais susijusius klausimus;

21.5. aptaria mokiniy mokymosi poreikius, sudaro individualias dalyky programas, gabiy ir
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo individualizuotas programas;

21.6. vertina mokiniy ugdymo sékmingumag ir jy pasiekimus;

21.7. aptaria mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, analizuoja ir vertina atestuojamy
mokytojy metoding veikla, kei€iasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;

21.8. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su apskrities meno ir muzikos mokyklomis, kitomis specializuoto meny krypties
ugdymo programas vykdanciomis institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kt.;

21.9. teikia aktualius ugdymo organizavimo klausimus svarstymui Mokytojy taryboje;

21.10. teikia sialymus metodinés ir ugdomosios veiklos organizavimo klausimais metodinei
tarybai, UOS vedéjams, direktoriui.

22. Metodinés tarybos funkcijos:

22.1. koordinuoja konservatorijoje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla, telkdama mokytojus
ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uztikrinti;

22.2. nagrinéja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato prioritetus;

22.3. inicijuoja ir organizuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties
sklaida konservatorijoje ir kitose mokyklose, bendradarbiavima su mokytojy asociacijomis, kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis ir kt.

22.4. organizuoja metodines konferencijas, metodines savaites, metodines dienas
konservatorijos, miesto, Salies pedagogams.

22.5. kartu su mokyklos vadovu, UOS vedéjais planuoja ir analizuoja ugdymo procesa,
ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;

22.6. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, ar jie atitinka mokyklos ir
mokytojy poreikius;

22.7. nagringja ugdymo turinio jgyvendinimo sékminguma, inicijuoja mokytojy gerosios
patirties sklaidg mokykloje ir uz jos riby;

22.8. recenzuoja ir aprobuoja mokytojy parengtus metodinius darbus, metodines priemones,
mokymo ir mokymaosi priemones ir, autoriams pritarus, inicijuoja ir koordinuoja jy sklaida.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Konservatorijos Metodinés veiklos nuostatai jsigalioja juos patvirtinus Konservatorijos
direktoriui.

24, Metodinés veiklos nuostaty privalo laikytis visi mokytojai; nuostaty nesilaikymas gali
buti traktuojamas kaip darbo tvarkos pazeidimas.
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25. Konservatorijos Metodinés veiklos nuostatai yra vieSinami Konservatorijos
internetiniame puslapyje.

PRITARTA
Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos tarybos nutarimu
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