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VILNIAUS JUOZO TALLAT-KELPŠOS KONSERVATORIJA 

 

Veiklos kokybės įsivertinimo planas (2022 m.) 

 

Tikslai:  
1. Vykdyti Konservatorijoje švietimo stebėseną, naudojantis mokyklos, įgyvendinančios 

bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodika. 

2. Įvertinti Konservatorijoje teikiamo švietimo kokybę. 

3. Stiprinti bendruomenės narių įsipareigojimą ugdymo kokybei ir atsakomybę už visos 

Konservatorijos veiklos kokybę. 

 

     Uždaviniai:  
1. Nustatyti Konservatorijos veiklos kokybės stipriąsias, silpnąsias ir tobulintinas sritis. 

2. Įtraukti kuo daugiau bendruomenės narių į veiklos tobulinimo procesus. 

3. Remiantis veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus dėl 

Konservatorijos veiklos kokybės tobulinimo.  

 

Vertinamos sritys: 1. Rezultatai;  4. Lyderystė ir vadyba. 

Pasirinktos temos: 1.2. Pasiekimai ir pažanga; 4.2.Mokymasis ir veikimas komandomis.  

Pasirinkti rodikliai: 1.2.1.Mokinio pasiekimai ir pažanga, 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir 

pažanga; 4.2.1. Veikimas kartu. 

Raktiniai žodžiai: Pažangos pastovumas. Stebėsenos sistemingumas; Bendradarbiavimo 

kultūra. Kolegialus mokymasis. 

 

               Įsivertinimo atlikimo etapai: 

 

1. Įsivertinimo instrumentų parengimas ir pritaikymas  (Nacionalinės mokyklų vertinimo 

agentūros tiesioginė internetinė sistema bei apklausų sistemos instrumentai, pritaikyti 

Konservatorijos poreikiams) – 2022 m. vasario/kovo mėn. 

2. Susitikimai su metodinių grupių pirmininkais, grupių nariais, duomenų ir informacijos 

rinkimas - 2022 m. kovo/balandžio mėn. 

3. Dokumentų analizė (stebėtų pamokų protokolai, MG posėdžių protokolai, ataskaitos)                  

- 2022 m. balandžio/birželio mėn. 

4. Mokytojų, mokinių, tėvų (globėjų) anketavimas (dviem etapais) – 2022 m. balandžio 

/lapkričio mėn. 

5. Gautų rezultatų analizė, sisteminimas, išvadų ir rekomendacijų rengimas - 2022 m. 

lapkričio/gruodžio mėn.  

6. Veiklos kokybės įsivertinimo ataskaitos parengimas ir pristatymas Konservatorijos 

bendruomenei - 2023 m. sausio mėn. 

 

 

Konservatorijos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė: 

Rita Auksoriūtė, ugdymą organizuojančio skyriaus vedėja, grupės vadovė 

Sergej Ankuda, IT specialistas 

Violeta Čiūtienė, ugdymą organizuojančio skyriaus vedėja 

Gražina Vedrickienė, socialinė  pedagogė 

Gražina Valančienė, biologijos vyresnioji mokytoja 

Lina Šiškauskienė, informacinių technologijų mokytoja metodininkė 


