Vertinimg atliko darbo grupé (direktoriaus jsakymas 2023-11-16 Nr. VV-250)

PATVIRTINTA

Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos
direktoriaus 2024 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. V-8

Vilniaus Juozo Tallat-KelpSos konservatorijos
Vidaus kontrolés vertinimas

Vidaus kontrolés vertinimas

Eil. . ) Vertinimas
Nr. Vidaus kontrolés elementas Labai gerai ‘ Gerai Patenkinamai Silpnai
1.  [Kontrolés aplinka:
1.1. Profesinio elgesio principai ir taisyklés v
1.2. | Kompetencija v
1.3. | Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius v
1.4. Organizaciné struktiira v
1.5. Personalo valdymo politika ir praktika v
2. [Rizikos vertinimas v
3. [Kontrolés veikla:
3.1. | Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas v
3.2. | Technologijy naudojimas v
3.3. | Politiky ir procediry taikymas v
4. |Informavimas ir komunikacija (informacijos naudojimas, vidaus ir i§orés v
komunikacija)
5.  |Stebésena v

Vertinimo pagrindimas

Eil. . , . -

N, Vidaus kontrolés elementas Vertinimo pagrindimas
1. |Kontrolés aplinka

1.1. | Profesinio elgesio principai ir taisyklés  [Reglamentuota ir patvirtinta direktoriaus jsakymu:

e Darbo tvarkos taisyklés (Jsak. 2023-02-09 Nr. V-37);
e Bendruomenés nariy elgesio normos (Jsak. 2023-02-09 Nr. V-38).
Sudaryta ir patvirtinta direktoriaus jsakymu (Isak. 2022-10-31 Nr. V-258) Galimy etikos




pazeidimy, smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (2023 m. jvyko 4
komisijos posédziai: vasario 28 d., kovo 7 d., balandzio 11 d. ir balandzio 13 d.).

1.2.

Kompetencija

Darbuotojai priimami j darba laikantis teisinio reglamentavimo, turi tinkama kvalifikacija.
Darbuotojams sudaromos sglygos nuolatos tobulinti kvalifikacija.

1.3.

Valdymo filosofija ir vadovavimo
stilius

2023 m. 2 kartus atliktas darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas. Tyrimo
metu nustatyta, kad mokykloje yra psichologiskai pakankamai saugi aplinka, darbuotojai nepatiria
psichologinio smurto ar mobingo, darbdavys imasi prevenciniy priemoniy numatyty DK 30 str. 2
d. Pakartotinis tyrimas parodé nezymy psichologinio klimato pageréjima. Dauguma darbuotojy
psichologinj klimatg darbe vertino labai gerai ar gerai ir pateiké pasitlymy, kaip tobulinti
bendravimg ir santykius mokykloje. Grésmeés darbuotojy psichinei ir emocinei saugai ir sveikatai
labai mazos.

Darbuotojai dirba vadovaudamiesi pareigybiy apraSymais.

Vidaus kontrolés politikos elementus ir kontrolés tiksla — rupintis misy paciy saugumu,
profesinius principus jvairiose srityse atitinkancia aplinka, organizacijos i§likimu bei s¢ékmingu
veiklos vystymu, direktoré pristaté Visuotiniame darbuotojy susirinkime 2022-11-09 (protokolas
2022-11-09 Nr. VS-4).

1.4.

Organizaciné struktura

Konservatorijos organizaciné struktiira suderinta Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2023-03-09 rastu Nr. S-914, patvirtinta direktoriaus 2023-03-10 jsakymu Nr. V-72.

Etaty saraSas kiekvienais metais derinamas su steigéju.

Veikla vykdoma vadovaujantis struktiiriniy padaliniy nuostatais, pareigybiy apraSymais.

1.5.

Personalo valdymo politika ir praktika

Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis,
darbuotojy poreikis skelbiamas vieSai konservatorijos interneto svetainéje, Darbo uZimtumo
tarnyboje, organizuojami viesi konkursai.

Darbuotojy (i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, Svietimo jstaigos vadova,
ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjus ir darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui)
veikla vertinama vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu (galiojanéia suvestine redakcija). Svietimo jstaigos vadovo, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjy veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais (galiojancia suvestine redakcija).

Mokytojy darbo kriivis sudaromas vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu
(galiojancia suvestine redakcija).

Apmokeéjimas uz darbg vykdomas vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistema (direktoriaus
jsakymas 2022-12-21 Nr. VV-313).

Rizikos vertinimas

2022 m. riziky veiksniy valdymas ir vidaus kontrolés vertinimas atliktas 2022 m. gruodzio




mén., patvirtintas direktoriaus jsakymu 2022-12-21 Nr. V-312. Dokumentas skelbiamas viesai
konservatorijos interneto svetainéje.

2023 m. riziky veiksniy valdymas atliktas 2023 m. lapkri¢io mén., patvirtintas direktoriaus
isakymu 2023-11-29 Nr. V-260. Dokumentas skelbiamas vieSai konservatorijos interneto
svetainéje.

Kontrolés veikla

3.1.

Kontrolés priemoniy parinkimas ir
tobulinimas

Visi dokumentai (jgaliojimai, leidimai, kt.) tvirtinami direktoriaus jsakymu.

Veiklos ir rezultaty perzitiros vykdomos kasmet formuojant ataskaitg uz praéjusius metus ir
planuojant einamy mety uzduotis. Vykdomas tarpinis mety jsivertinimas.

Prieigos prie turto (taip pat informacijos, dokumenty) galimybeg turi atitinkami darbuotojai
pagal pareigybes ir su jomis susijusias atsakomybes. Veikianti Inventorizacijos komisija.
Periodiskai atliekama inventorizacija. Dokumentacijos plane yra priskirti atsakingi uz dokumentus
asmenys.

Funkcijy atskyrimas vykdomas atitinkamas funkcijas priskiriant pareigybéms, taip pat paskiriant
atsakingus asmenis uz atskiras papildomas funkcijas (pvz. viesieji pirkimai, korupcijos prevencija,
personalo funkcijos ir pan.). Veikianti VieSyjy pirkimy komisija.

3.2.

Technologijy naudojimas

Vidiné komunikacija vykdoma tarnybiniais elektroniniais pastais, vadovaujantis direktoriaus
isakymu (2022-11-22 Nr. VV-278) patvirtintu Konservatorijos elektroninio pasto paslaugos tvarkos
aprasu (skelbiama viesai).

Finansinés apskaitos tvarkomos naudojant vieningg FVAIS apskaitos sistemg, uztikrinant
iSankstine, einamaja ir paskesnigja finansy kontrole.

3.3.

Politiky ir procediiry taikymas

Kontrolés procediiros proporcingai siejamos su veiklos rizika uztikrinant sgnaudy
racionaluma, taip pat darby testinumg (pavadavimai ir pan.).

Istaigoje suformuota Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé, kuri kasmet atlicka
jsivertinimg Konservatorijos tarybos sitilomose srityse.

Informavimas ir komunikacija
(informacijos naudojimas, vidaus ir iSorés
komunikacija)

Konservatorijos veiklos dokumentai ir visa aktuali informacija skelbiama Konservatorijos
interneto svetaingje.

Veiklos kokybeli, efektyvumui ir asmens duomeny saugumui uztikrinti, kKomunikacija
vykdoma tarnybiniais elektroniniais pastais, vadovaujantis direktoriaus jsakymu (2022-11-22 Nr.
V-278) patvirtintu Konservatorijos elektroninio pasto paslaugos tvarkos aprasu (skelbiama viesai).

Gaunama bendruoju el. pastu informacija yra jvertinama ir nukreipiama atitinkamiems
asmenims pagal pareigybes.

ISorin¢ komunikacija vykdoma laikantis Bendruomenés nariy elgesio normy nuostaty;
komunikavimo ] iSor¢ nuostatos apibréztos Darbo tvarkos taisyklése.

Stebésena

Vidaus kontrolés stebéseng jstaigoje vykdo vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai;

darbo grupé patvirtinta direktoriaus jsakymu 2023-11-16 Nr. V-250. Darbuotojy pareigos ir




atsakomybés nustatomos darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

Nuolatinés stebésenos metu uzfiksuoti probleminiai atvejai pateikiami direktoriui, kuris
inicijuoja atvejo nagrinéjima, atsizvelgdamas j atvejo specifika (pvz., nagrinéjimas atitinkamoje
komisijoje, anoniminé apklausa, bendruomenés grupiy informavimas posédyje ar elektroninémis
priemonémis, neeiliniy posédziy inicijavimas problemai spresti).

Bendras vidaus kontrolés vertinimas: gerai.

Atsakingi darbuotojai:

Direktoré Vita Sasnauskiene

Vyr. finansininké Otilija Sledziuviené

Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir iikiui Mindaugas Cesnulaitis
UOS vedg¢ja Rita Auksoritite

UOS vedg¢ja Violeta Boguceviciené

Rastinés vedéja Rasa Vaitiektiniené

Bibliotekos vedéja Audroné Nenartaviciené



