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Vidaus kontrolės vertinimas 

 

Vertinimą atliko darbo grupė (direktoriaus įsakymas 2023-11-16 Nr. V-250) 

Vidaus kontrolės vertinimas 

Eil. 

Nr. 
Vidaus kontrolės elementas 

Vertinimas 

Labai gerai Gerai Patenkinamai Silpnai 

1. Kontrolės aplinka: 

1.1. Profesinio elgesio principai ir taisyklės     

1.2. Kompetencija     

1.3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius     

1.4. Organizacinė struktūra     

1.5. Personalo valdymo politika ir praktika     

2. Rizikos vertinimas     

3. Kontrolės veikla:  

3.1. Kontrolės priemonių parinkimas ir tobulinimas     

3.2. Technologijų naudojimas     

3.3. Politikų ir procedūrų taikymas     

4. Informavimas ir komunikacija (informacijos naudojimas, vidaus ir išorės 

komunikacija) 
    

5. Stebėsena     
 

 

Vertinimo pagrindimas 

Eil. 

Nr. 
Vidaus kontrolės elementas Vertinimo pagrindimas 

1. Kontrolės aplinka 

1.1. Profesinio elgesio principai ir taisyklės Reglamentuota ir patvirtinta direktoriaus įsakymu:  

 Darbo tvarkos taisyklės (Įsak. 2023-02-09 Nr. V-37); 

 Bendruomenės narių elgesio normos (Įsak. 2023-02-09 Nr. V-38).  

Sudaryta ir patvirtinta direktoriaus įsakymu (Įsak. 2022-10-31 Nr. V-258) Galimų etikos 



pažeidimų, smurto ir priekabiavimo darbe atvejų nagrinėjimo komisija (2023 m. įvyko 4 

komisijos posėdžiai: vasario 28 d., kovo 7 d., balandžio 11 d. ir balandžio 13 d.).  

1.2. Kompetencija Darbuotojai priimami į darbą laikantis teisinio reglamentavimo, turi tinkamą kvalifikaciją.  

Darbuotojams sudaromos sąlygos nuolatos tobulinti kvalifikaciją.  

1.3. Valdymo filosofija ir vadovavimo 

stilius 

2023 m. 2 kartus atliktas darbuotojų psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas. Tyrimo 

metu nustatyta, kad mokykloje yra psichologiškai pakankamai saugi aplinka, darbuotojai nepatiria 

psichologinio smurto ar mobingo, darbdavys imasi prevencinių priemonių numatytų DK 30 str. 2 

d. Pakartotinis tyrimas parodė nežymų psichologinio klimato pagerėjimą. Dauguma darbuotojų 

psichologinį klimatą darbe vertino labai gerai ar gerai ir pateikė pasiūlymų, kaip tobulinti 

bendravimą ir santykius mokykloje. Grėsmės darbuotojų psichinei ir emocinei saugai ir sveikatai 

labai mažos. 

Darbuotojai dirba vadovaudamiesi pareigybių aprašymais.  

Vidaus kontrolės politikos elementus ir kontrolės tikslą – rūpintis mūsų pačių saugumu, 

profesinius principus įvairiose srityse atitinkančia aplinka, organizacijos išlikimu bei sėkmingu 

veiklos vystymu, direktorė pristatė Visuotiniame darbuotojų susirinkime 2022-11-09 (protokolas 

2022-11-09 Nr. VS-4).  

1.4. Organizacinė struktūra Konservatorijos organizacinė struktūra suderinta Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 

2023-03-09 raštu Nr. S-914, patvirtinta direktoriaus 2023-03-10 įsakymu Nr. V-72.  

Etatų sąrašas kiekvienais metais derinamas su steigėju.  

Veikla vykdoma vadovaujantis struktūrinių padalinių nuostatais, pareigybių aprašymais.  

1.5. Personalo valdymo politika ir praktika Darbuotojai priimami į darbą ir atleidžiami vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis, 

darbuotojų poreikis skelbiamas viešai konservatorijos interneto svetainėje, Darbo užimtumo 

tarnyboje, organizuojami vieši konkursai.  

Darbuotojų (išskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, švietimo įstaigos vadovą, 

ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjus ir darbuotojus, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui) 

veikla vertinama vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo 

tvarkos aprašu (galiojančia suvestine redakcija). Švietimo įstaigos vadovo, ugdymą 

organizuojančio skyriaus vedėjų veikla vertinama vadovaujantis Valstybinių ir savivaldybių 

švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais (galiojančia suvestine redakcija).  

Mokytojų darbo krūvis sudaromas vadovaujantis Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo 

ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu 

(galiojančia suvestine redakcija).  

Apmokėjimas už darbą vykdomas vadovaujantis Darbo apmokėjimo sistema (direktoriaus 

įsakymas 2022-12-21 Nr. V-313).  

2. Rizikos vertinimas 2022 m. rizikų veiksnių valdymas ir vidaus kontrolės vertinimas atliktas 2022 m. gruodžio 



mėn., patvirtintas direktoriaus įsakymu 2022-12-21 Nr. V-312. Dokumentas skelbiamas viešai 

konservatorijos interneto svetainėje.  

2023 m. rizikų veiksnių valdymas atliktas 2023 m. lapkričio mėn., patvirtintas direktoriaus 

įsakymu 2023-11-29 Nr. V-260. Dokumentas skelbiamas viešai konservatorijos interneto 

svetainėje.  

3. Kontrolės veikla 

3.1. Kontrolės priemonių parinkimas ir 

tobulinimas 

Visi dokumentai (įgaliojimai, leidimai, kt.) tvirtinami direktoriaus įsakymu. 

Veiklos ir rezultatų peržiūros vykdomos kasmet formuojant ataskaitą už praėjusius metus ir 

planuojant einamų metų užduotis. Vykdomas tarpinis metų įsivertinimas.  

Prieigos prie turto (taip pat informacijos, dokumentų) galimybę turi atitinkami darbuotojai 

pagal pareigybes ir su jomis susijusias atsakomybes. Veikianti Inventorizacijos komisija. 

Periodiškai atliekama inventorizacija. Dokumentacijos plane yra priskirti atsakingi už dokumentus 

asmenys.  

Funkcijų atskyrimas vykdomas atitinkamas funkcijas priskiriant pareigybėms, taip pat paskiriant 

atsakingus asmenis už atskiras papildomas funkcijas (pvz. viešieji pirkimai, korupcijos prevencija, 

personalo funkcijos ir pan.). Veikianti Viešųjų pirkimų komisija.  

 

3.2. Technologijų naudojimas Vidinė komunikacija vykdoma tarnybiniais elektroniniais paštais, vadovaujantis direktoriaus 

įsakymu (2022-11-22 Nr. V-278) patvirtintu Konservatorijos elektroninio pašto paslaugos tvarkos 

aprašu (skelbiama viešai).  

Finansinės apskaitos tvarkomos naudojant vieningą FVAIS apskaitos sistemą, užtikrinant 

išankstinę, einamąją ir paskesniąją finansų kontrolę. 

3.3. Politikų ir procedūrų taikymas Kontrolės procedūros proporcingai siejamos su veiklos rizika užtikrinant sąnaudų 

racionalumą, taip pat darbų tęstinumą (pavadavimai ir pan.).  

Įstaigoje suformuota Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė, kuri kasmet atlieka 

įsivertinimą Konservatorijos tarybos siūlomose srityse.  

4. Informavimas ir komunikacija 

(informacijos naudojimas, vidaus ir išorės 

komunikacija) 

Konservatorijos veiklos dokumentai ir visa aktuali informacija skelbiama Konservatorijos 

interneto svetainėje.   

Veiklos kokybei, efektyvumui ir asmens duomenų saugumui užtikrinti, komunikacija 

vykdoma tarnybiniais elektroniniais paštais, vadovaujantis direktoriaus įsakymu (2022-11-22 Nr. 

V-278) patvirtintu Konservatorijos elektroninio pašto paslaugos tvarkos aprašu (skelbiama viešai).  

Gaunama bendruoju el. paštu informacija yra įvertinama ir nukreipiama atitinkamiems 

asmenims pagal pareigybes.  

Išorinė komunikacija vykdoma laikantis Bendruomenės narių elgesio normų nuostatų; 

komunikavimo į išorę nuostatos apibrėžtos Darbo tvarkos taisyklėse.  

5. Stebėsena Vidaus kontrolės stebėseną įstaigoje vykdo vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai; 

darbo grupė patvirtinta direktoriaus įsakymu 2023-11-16 Nr. V-250. Darbuotojų pareigos ir 



atsakomybės nustatomos darbuotojų pareigybių aprašymuose.  

Nuolatinės stebėsenos metu užfiksuoti probleminiai atvejai pateikiami direktoriui, kuris 

inicijuoja atvejo nagrinėjimą, atsižvelgdamas į atvejo specifiką (pvz., nagrinėjimas atitinkamoje 

komisijoje, anoniminė apklausa, bendruomenės grupių informavimas posėdyje ar elektroninėmis 

priemonėmis, neeilinių posėdžių inicijavimas problemai spręsti).  

 

Bendras vidaus kontrolės vertinimas: gerai.  

 

Atsakingi darbuotojai: 

Direktorė Vita Sasnauskienė 

Vyr. finansininkė Otilija Sledžiuvienė 

Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir ūkiui Mindaugas Česnulaitis 

UOS vedėja Rita Auksoriūtė 

UOS vedėja Violeta Bogucevičienė 

Raštinės vedėja Rasa Vaitiekūnienė 

Bibliotekos vedėja Audronė Nenartavičienė  

 


