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VILNIAUS JUOZO TALLAT-KELPSOS KONSERVATORIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Juozo Tallat-Kelps$os konservatorijos (toliau — konservatorija ) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja konservatorijos darbuotojy (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius ir grupes, skatinima,
materialines pasalpas, veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, konservatorijos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais konservatorijos lokaliais teisés aktais bei taikomas
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Sistemoje detalizuojami konservatorijos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés
algos koeficiento, virSijancio Istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
problemy sprendimo, papildomy jgudziy ir gebéjimy turéjimas, pareigybés pakeiC¢iamumo ir Kiti
kriterijai). Atsizvelgiant | juos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai. Sistemoje apibrézta kintamoji dalis, priemoky
dydziai, jy skyrimo kriterijai ir tvarka, priemoky sumavimo taisyklés, piniginiy iSmoky dydziai ir jy
skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti), taip pat mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
budéjima.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisé€s imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Informacijg apie darbuotojus (jy issilavinima, darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir kitus
duomenis) renka ir tvarko rastinés vedéjas.

6. Sistema nereglamentuoja konservatorijoje darbuotojy atlickamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés aprasymai ir/arba darbo sutartys.

7. Si darbo apmokéjimo sistema netaikoma konservatorijos direktoriui. Mokyklos vadovy
darbo apmokeéjimo sistema tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

8. Pries konservatorijos direktoriui (toliau — Direktorius) nustatant ar keiciant darbo
apmokeéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediiros.



Il. SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Darbuotoju pareigybiu lygiai ir grupés

9. Konservatorijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija ;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Konservatorijoje darbuotojy pareigybeés skirstomos j grupes:

10.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A ( Al
ar A2) lygiui:

10.1.1. direktorius;

10.1.2. direktoriaus pavaduotojas;

10.1.3. vyriausias finansininkas;

10.2. struktariniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti:

10.2.1. ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas;

10.2.2. rastinés ved¢jas;

10.2.3. bibliotekos vedéjas;

10.3. specialistai, kuriy darbas laikomas pedagoginiu:

10.3.1. mokytojas;

10.3.2. vyresnysis mokytojas;

10.3.3. mokytojas metodininkas;

10.3.4. mokytojas ekspertas;

10.3.5. koncertmeisteris;

10.3.6. vyresnysis koncertmeisteris;

10.3.7. koncertmeisteris metodininkas;

10.3.8. koncertmeisteris ekspertas;

10.3.9. psichologas;

10.3.10. socialinis pedagogas;

10.3.11. specialusis pedagogas;

10.3.12. karjeros specialistas;

10.3.13. auklétojas;

10.3.14. vyresnysis auklétojas;

10.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui:

10.4.1. personalo specialistas;

10.4.2. viesyjy pirkimy specialistas;

10.4.3. projekty vadovas;

10.4.4. archyvaras;

10.4.5. fonotekos specialistas ;

10.4.6. apskaitg tvarkantis specialistas ;



10.5. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B ir C lygiams, atsizvelgiant j buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

10.5.1. apskaitg tvarkantis specialistas ;

10.5.2. garso operatorius;

10.5.3. IT specialistas;

10.5.4. muzikos instrumenty derintojas;

10.5.5. muzikos instrumenty remonto meistras;

10.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

10.6.1. mokinio padé¢jéjas;

10.6.2. sekretorius;

10.6.3. sandélininkas;

10.6.4. bibliotekos technikas;

10.6.5. vairuotojas;

10.6.6. elektrikas;

10.7. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai):

10.7.1. pastaty priezitros darbininkas;

10.7.2. sargas;

10.7.3. valytojas;

10.7.4. kiemsargis.

Pareigybiy lygiy struktura

11. Darbo apmoke¢jimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Pareigybiy lygiy struktiira pateikiama 1 priede.

12. Pareigybiy grupavimas i lygius atspindi salyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj istaigos
vertés kurime, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos veiklos tikslus. Pareigybiy grupavimas j pareigybiy
lygius atliekamas atsizvelgiant j keliamus specialiuosius reikalavimus pareigybei (issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, kt.) ir pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kriterijus.

13. Taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

13.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

13.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

13.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

13.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

13.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

13.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

13.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

13.8. kiirybiskumo — kriterijus, apibréziantis novatoriskumg ir originaluma, lankstuma bei
mokymosi aplinkos plétra.

14. Pareigybiy grupavimas | lygius atlieckamas Siais Zingsniais:



14.1. atskiry konservatorijos padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis nustatytais pareigybiy vertinimo kriterijais.

14.2. skirtingy padaliniy panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame pacCiame pareigybiy lygyje
sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus
ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy struktiiroje;

14.3. konservatorijos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (kai visisSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos arba, kai steigiamos naujos pareigybés).

15. Pareigybiy lygiai perziurimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus
pareigybes funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

16. Laisva pareigybé vertinama atsizvelgiant ] pareigybei keliamus reikalavimus bei
lukescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra konservatorijos
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.

17. Konservatorijoje darbuotojy pareigybés suskirstytos j devynis lygmenis, kurie nurodyti
Sistemos 1 priede.

18. Direktoriaus pareigybé priskiriama devintam auksc¢iausiam lygmeniui.

Darbuotoju pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai

19. Konservatorijos pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sarasa naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkre€iai pareigybei jvardyti, nustato Direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.

20. Direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy
apra§ymus, o Direktoriaus pareigybés apraiyma tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Mokytojy pareigybés rengiamos vadovaujantis Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta
Svietimo, mokslo ir sporto ministro. Kitos pareigybés rengiamos vadovaujantis Socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodika.

21. Konservatorijos darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

21.1. pareigybés grupé;

21.2. pareigybés pavadinimas;

21.3. konkretus pareigybés lygis;

21.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

21.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

I11. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

22. Konkretus konservatorijos darbuotojy darbo uZzmokestis nustatomas individualiai
kiekvienam darbuotojui darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj.

23. Darbo uzmokesc¢io dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos
ir sudétingumo, kity pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo, stazo dirbant tg
patj darba. Darbo stazas perskai¢iuojamas du kartus per metus-sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.

24. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogisSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.



25. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose zmogus dirbo, nebitinai pagal darbo sutartj
(gali biiti autoriné sutartis, darbas nepilng darbo dieng, taip pat darbas privaciame sektoriuje).

26. Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas Saliy rasytiniu susitarimu.

27. Konservatorijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

27.1. pareiginé alga;

27.2. priemokos;

27.3. piniginé iSmoka;

27.4. moké¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

27.5. kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui Sistemoje nustatyta tvarka.

Darbuotojy pareiginé alga

28. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydZio.

29. Konservatorijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Direktorius, o Direktoriaus — Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija.

Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai

30. Konservatorijos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virSijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

30.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma (nuo auksciausios IX
pareigybiy grupes iki zemiausios [ pareigybiy grupés );

30.2. taikant Sistemos 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

30.2.1. i$silavinimo  lygj, apibréziant] konkreciai pareigybei keliama iSsilavinimo
reikalavima;

30.2.2. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris apskai¢iuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

30.2.3. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziantj geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

30.2.4. atsakomybés lygi, apibréziantj pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

31. Konservatorijos direktoriaus nustato darbo apmokéjimo sistemg pries tai atlikes jstaigos
darbo uzmokescio fondo analiz¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma
atskiroms pareigybéms. Pareiginiy algy koeficiento dydziai kiekvieniems metams nustatomi
atsizvelgiant | turimg darbo uzmokescio fondg ir Sistemoje nustatytus pareiginiy algy koeficienty
intervalus.

32. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging
reikSme, kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo Aprase nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydZzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas
iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal Kkriterijus
apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybes pareiginés algos koeficiento dydis.



33. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 ir 3 priedus,
vadovaujantis nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant i darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirti, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés aprasyme nustatytos
analogiskos funkcijos, pareigybei keliamg iSsilavinimo lygj, veiklos sudétingumg bei pareigybés
atsakomybés lygi.

34. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Sistemos 2 ir 3 prieduose.

35. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio.

36. Konservatorijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

37. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

38. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje gali buti
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

39. Konservatorijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sistema, sulygstama darbo
sutartyje.

40. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzilirimi ir atnaujinami ar kei¢iami
(nustatomi i§ naujo) pagal poreikj, pvz., pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms ar kt.

IV. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU , UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

Bendrosios nuostatos

41. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

41.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

41.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija bei turintis dalyking kvalifikacija;

41.3. koncertmeisteris — pianistas, akompanuojantis solistams pamokose ir egzaminuose
arba solistams ir muzikos atlikéjy kolektyvams per koncertus, konkursus, padedantis jiems rengti
savo partijas arba kitas atlikéjas, atliekantis vokalo ar instrumento partijg ansamblyje su mokiniu;

41.4. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy arba
poreikiy, nustatyty Jstatyme ir darbas su atnaujintomis ugdymo turinio programomis.

42. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

43. Pedagogo darbo kruvio sandarg nustato jstaigos vadovas mokslo metams,
vadovaudamasis Jstatymo nuostatomis, jstaigos darbo apmokéjimo sistema, suderinta su jstaigos
darbo taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy.

44. Mokytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivio projekta mokslo metams sudaro atitinkamo
(muzikinj arba bendrgji) ugdyma organizuojancio skyriaus vedé¢jas, derindamas su metodinés grupés,
kuriai priskirtas pedagogas, pirmininku. Esant poreikiui ir galimybéms, pedagogui gali buti skiriami
kitoms metodinéms grupéms, nei priklauso pedagogas, priskirti dalykai/mokiniai, pritarus Siy
metodiniy grupiy pirmininkams.

45. Mokslo mety bégyje padidéjus/sumazéjus mokiniy kontingentui ir/arba pasikeitus
mokytojui ir/ar koncertmeisteriui tenkanc¢iy kontaktiniy valandy pagal ugdymo plang skaiciui:



45.1. perskai¢iuojamas mokytojo turimas etatas ar jo dalis paliekant nekeistas vadovavimo
klasei valandas iki mokslo mety pabaigos;

45.2. at€jus/iS€jus mokiniui su specialiaisiais ugdymosi poreikiais, mokytojui
pridedamas/nuimamas tarnybinio koeficiento padidinimas.

Mokytoju pareiginés algos koeficientai ir darbo kriavio sandara

46. Mokytojy atlyginimo dydziui paskaiciuoti taikomi Jstatymu patvirtinti pareiginés algos
koeficientai, atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorija ir turimg pedagoginio darbo staza.

47. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

47.1. didinami 1-15 procenty:

47.1.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

47.1.2. koeficientas uz sudétinguma dirbant su SUP mokiniais didinamas bendrojo ugdymo
ir muzikos teoriniuose dalykuose, vykdomuose grupémis ir pogrupiais. Koeficientas nedidinamas
dirbant paviene ugdymo forma, kituose muzikiniuose dalykuose pogrupiais ir neformalaus ugdymo
veiklose;

47.1.3. procentas apskaiiuojamas atsizvelgiant | pamoky, kuriose dirbama su SUP
mokiniais metinj skaiciy ir § SUP mokiniy kiekj grupé¢je (prie kiekvienos pamokos, kurioje yra 1 SUP
mokinys, pridedama nuo 2 iki 6 eury, kai yra 2 ir daugiau mokiniy — nuo 3 iki 7 eury. Pridedama
suma gali Kisti priklausomai nuo turimo mokyklos finansavimo);

47.1.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

47.2. gali buti didinami iki 20 procenty nevirSijant mokyklos darbo uzmokescio fondo:

47.2.1. esant pagrijstam dalyko mokytojy trikumui darbo rinkoje siekiant uztikrinti sklandy
Konservatorijos ugdymo plano jgyvendinima;

47.2.2.valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo kontaktiniy valandy) mokytojams
dirbantiems pagal atnaujinto ugdymo turinio programas;

47.2.3. mokytojams, kuriy du ar daugiau mokiniy valstybiniuose brandos egzaminuose gavo
aukstesniojo lygio jvertinimus. Koeficientas didinamas tvirtinant kity mokslo mety darbo kriivj
vieneriems mokslo metams.

48. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 47 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

49. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo su muzikos ugdymu programas (1 etatu),
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

50. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo su muzikos ugdymu programas, darbo
laikg sudaro:

50.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ir specializuoto (muzikos) ugdymo
programoms jgyvendinti pagal Konservatorijos ugdymo plane numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

50.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.
Valandos skiriamos tik toms veikloms, kurios atitinka veiklas, numatytas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, ir veikly mokyklos bendruomenei
aprasuose.

51. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo kartu su muzikos ugdymu programas
valandy skaicius per mokslo metus (1 etatui):

Kontaktinés valandos ir Valandos,
Pareigybé valandos ugdomajai susijusios su IS viso
veiklai planuoti, profesiniu




pasiruosti pamokoms, | tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

52. Mokytojui, dirban¢iam pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su muzikos
ugdymu programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti
skiriamos vadovauti klasei (grupei).

53. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal pagrindinio
ir vidurinio ugdymo kartu su muzikos ugdymu programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756
kontaktinés valandos.

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti

54. Kontaktinés valandos mokytojams skiriamos ugdymo programoms jgyvendinti pagal
Konservatorijos ugdymo (mokymo) plane numatytas valandas (pamokas, konsultacijas mokiniy
poreikiams tenkinti).

55. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais (%) nuo kontaktiniy valandy):

55.1. bendrojo pagrindinio (Il d.) ir vidurinio ugdymo dalies dalyky mokytojams, kuriy
pedagoginio darbo stazas yra 2 ir daugiau mety:

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

Dalykas Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
Ne daugiau kaip 11 12-20 mokiniy 21 ir daugiau

Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 54 58 60
Uzsienio kalba 47 50 53
Matematika 50 53 55
_Informac_mes technologijos, 45 48 50
informatika
Biologija, fizika, chemija 45 48 50
Istorija, geografija, pilietiSkumo
pagrindai, ekonomika ir 45 48 50
verslumas
Siuolaikiniai menai, fizinis 40 42 44

ugdymas, gyvenimo jgiidZiai

55.2. bendrojo pagrindinio (II d.) ir vidurinio ugdymo dalies dalyky mokytojams, kuriy
pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety
Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)

Dalykas




Ne daugiau kaip 11 12-20 mokiniy 21 ir daugiau

Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80
Uzsienio kalba 67 70 73
Matematika 70 73 75
_Informac_mes technologijos, 65 68 70
informatika

Biologija, fizika, chemija 65 68 70
Istorija, geografija, pilietiSkumo

pagrindai, ekonomika ir 65 68 70
verslumas

Siuolaikiniai menai, fizinis 60 62 64

ugdymas, gyvenimo jgiidZiai

55.3. muzikos ugdymo dalies grupiniy dalyky mokytojams, kuriy pedagoginio darbo stazas
yra 2 ir daugiau mety:

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
daugiau mety

Dalykas Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
Ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 mokiniy | daugiau

Muzikos teorija, solfedzio, harmonija, muzikos
istorija, muzikos kiriniy analizé, dziazo harmonija, 40 42 44
dziazo istorija, polifonija, sceniné raiska (111, IV),
kompiuterinés muzikos technologijos
Choras, orkestras, sceniné raisSka (I, I), ritmika 40 42 44

55.4. muzikos ugdymo dalies grupiniy dalyky mokytojams, kuriy pedagoginio darbo stazas
yra iki 2 mety:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2
mety
Dalykas Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
Ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 mokiniy | daugiau
Muzikos teorija, solfedzio, harmonija, muzikos
istorija, muzikos kiriniy analizé, dziazo harmonija, 60 62 64
dZiazo istorija, polifonija, sceniné raiSka (III, IV),
kompiuterinés muzikos technologijos
Choras, orkestras, sceniné raiska (I, IT), ritmika 55 60 64
55.5. muzikos ugdymo dalies dalyky mokytojams, mokantiems pavienio mokymo forma:
Mokytojams, kuriy Mokytojams,
Dalykas darbo stazas 2 ir kuriy darbo
daugiau mety stazas iki 2 mety




Atlikéjo raiska, kompozicija ir muzikos teorija,
garso rezisiira, bendrasis fortepijonas, sintezatorius,
koncertmeisterio klasé (akompanimentas),
skaitymas 18 lapo, ansamblinis muzikavimas,

L T 40 60
fortepijoninis ansamblis, dirigavimas,
improvizacija, partitiiry skaitymas, liaudiskas
dainavimas ir grojimas tautiniais instrumentais,
balso ugdymas
Muzikos instrumentas, dainavimas (pasirenkamieji) 40 55

56. Mokytojas, nuo skirty valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti dirba mokykloje arba nuotoliniu budu, kai tai jmanoma
pagal veiklos pobtidj. UZ nuotolinio darbo vietos jsirengimg, sgnaudas ir saugumg atsako pats
darbuotojas.

57. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei Sitoje sistemoje
nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicCius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

58. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skaic¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

Valandos vadovauti klasei

59. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius per mokslo metus:
Mokiniy skaiCius klaséje Ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy skai€ius per metus 152 180 210

59.1. vadovavimui klasei valandos didinamos prie biudZetiniy jstaigy darbuotojy
apmokéjimo sistemoje nurodyty valandy pridedant papildomy valandy, atsizvelgiant j turimg
mokyklos darbo uzmokes¢io fonda.

Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla bendruomenei

60. Valandos mokytojo veikloms, skirtoms profesiniam tobul¢jimui ir mokyklos
bendruomenei, skiriamos vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu, patvirtintais LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (galiojanti suvestin¢
redakcija).

61. Veiklos kryptys susijusios su mokytojy profesiniu tobuléjimu ir privalomos veiklos
bendruomenei:

Veiklos kryptys, susijusios su mokytojy profesiniu tobuléjimu:

1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomeneés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.

2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

3. Gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu.
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4. Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

Privalomos veiklos bendruomenei:

1. Tévy (rGpintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

2. Konservatorijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti; dalyvavimas darbuotojy visuotiniuose susirinkimuose, mokytojy tarybos, metodiniy
grupiy, kituose administracijos inicijuotuose posédziuose ir veiklose.

62. Veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu, skiriama valandy proporcingai turimai
etato daliai, kai vienam etatui — 40 val. Bendrai profesiniam tobuléjimui ir privalomoms veikloms
bendruomenei skiriama proporcingai valandy turimai etato daliai, skai¢iuojant nuo kontaktiniy
valandy (kai etatui skiriama 888 arba 756, arba 924 kontaktiniy val.):

Etato dalis Skiriama valandy
0-0,24 26
0,25-0,49 51
05-0,74 77
0,75-1 102

63. Pedagogas, dalyvaujantis dalykiniy kompetencijy tobulinimo respublikiniame ar
tarptautiniame renginyje ar keliantis praktine dalykine kvalifikacija viesai pristatant koncerting veikla
prestiZziniuose renginiuose, gali biiti iSleidziamas direktoriaus jsakymu pedagogo darbo metu mokant
darbo uzmokestj (rekomenduojama ne daugiau kaip 5 darbo dienos per mokslo metus).

64. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus. Tais atvejais, kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus nesiekia 1 010 valandy, mokytojui
i§skirtiniais atvejais gali biiti numatytas valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiCius, virSijantis 49,7 procento jam nustatyty kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus per mokslo metus, bet ne didesnis kaip
502 valandos. Kriterijai auk$¢iau minéto 49,7 procento virSijimui, nevirSijant asignavimy darbo
uzmokesciui: vadovaujamas darbas dideliam kolektyvui ar Zmoniy grupei; didesnis uzduociy,
nesusijusiy su kontaktinémis valandomis pagal ugdymo plang, kiekis; trikstamy dalykininky
pritraukimui.

65. Neprivalomy, individualiai su mokytoju sulygstamy veikly ir valandy, susijusiy su
veikla mokyklos bendruomenei, saraSas:

Val. norma
vienam
veiklos
vienetui

Veikla

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomu mokiniy saugumui uZtikrinti
Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos administravimas ar
koordinavimas:

Dalyvavimas veiklos planavimo (veiklos, strateginio, ugdymo plany ir pan.) darbo grupéje
. . . 2-10/10-20
11 (darbo grupés nariui/vadovui)
" | Veikla Vaiko gerovés komisijoje (vienam posédziui darbo grupés 2/4/10
nariui/sekretoriui/pirmininkui)
Pirmininkavimas metodinei grupei, metodinés grupés veiklos koordinavimas (priklausomai 20-100
nuo mokytojy skaiciaus grupéje) (mokslo metams)
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Dalyvavimas konservatorijos veiklos jsivertinimo (vidaus audito) grupés darbe (darbo

. S . 5-15/15-30
grupés nariui/vadovui)
Posédzio protokolo raSymas (vnt.) 2
Dalyvavimas Atestacijos komisijos darbe (nariui/sekretoriui) (mokslo metams) 10/60
Dalyvavimas konservatorijos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos administravimas:
Dalyvavimas Konservatorijos tarybos veikloje (nariui/sekretoriui/pirmininkui) (mokslo 10/16/40
metams)

12. Vadovavimas Mokytojy tarybai (mokslo metams) 15
Tévy komiteto kuravimas (mokslo metams) 15
Mokiniy tarybos kuravimas (mokslo metams) 20
Konservatorijos edukaciniy renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
Renginio visai Konservatorijos bendruomenei, skirto valstybinéms, kalendorinéms Sventéms 2-10/10-30
ar kitoms Konservatorijai svarbioms progoms, organizavimas (darbo grupés nariui/vadovui)

1.3. | Respublikings ar tarptautines konferencijos/forumo organizavimas (mokiniams ar 2-10/10-40
pedagogams) (darbo grupés nariui/vadovui)

Mokinio, pageidaujancio stoti j konservatorija, konsultavimas (pagal registracijg Zurnale, 2
viena konsultacija)

Dalyvavimas pilietinéje ir/ar socialinéje akcijoje 5
Konservatorijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy

14. | . L L 20
tinkly grupés veiklos koordinavimas (mokslo metams)

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (darbo grupés

2.1. L - 2-10/10-20
nariui/vadovui)

29 Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirtds programos, dalyko kurso ar dalyko modulio 5 15
programos rengimas

23 Mokyklos projekto, skirto mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir 2_10/10-60

" | jgyvendinimas (darbo grupés nariui/vadovui) B B

24 Dalyvavimas tarptautiniame, nacionaliniame ir/ar regioniniame projekte ir (ar) jo 20-50

" | igyvendinimas atstovaujant Konservatorijai
Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo

2.5. A . S 10-20
turininio kiirimo veikly koordinavimas
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira; muzikinés

2.6. | mokomosios medziagos (aranzuociy, orkestruociy, instrumentuodiy ir pan.) rengimas 20-100
(mokslo metams)

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. | Pedagoginio darbuotojo didaktinis, dalykinis konsultavimas 8-10

3.2. | Kuvalifikacijos tobulinimo programos rengimas ir jgyvendinimas mokykloje 10-20

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimu, ir kity mokymosi patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

Bandomyjy PUPP ir PUPP Lietuviy k. ir literatiira 7

vykdymas (1 egzaminui): Matematika 6
41 PUPP darby tikrinimas ir Lietuviy k. ir literatiira 16

" | vertinimas (1 egzaminui): Matematika 10

Bandomujy valstybiniy brandos Biologija / Fizika / Geografija / IT / Istorija / 6

egzaminy vykdymas (1 egzaminui): | Matematika

Valstybiniy brandos egzaminy pirmos ir antros dalies atsiskaitymo vykdymas: lietuviy k.ir 773

lit. / kiti dalykai

4.2. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoéiy rengimas 3-10

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
Edukaciniuy renginiu, konkursu, olimpiady, iSvykuy organizavimas ir dalyvavimas juose:

51, Edukacinio renginio organizavimas (darbo grupés nariui/vadovui) 2-10/5-20
Respublikinio konkurso, olimpiados, festivalio organizavimas konservatorijoje arba

. o . - . 5-10/10-40
atstovaujant konservatorijai (darbo grupés nariui/vadovui)

5.2. | Konkursiniy uzduociy olimpiadoms, viktorinoms rengimas ir mokiniy vertinimas 5-20

5.3. | Mokinio konsultavimas rengiantis olimpiadai, konkursui, varzyboms ir pan. 10

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy 12-50

organizavimg ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby
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66. Galimybé vykdyti veiklas (sulygstamas individualiai) mokyklos bendruomenei ir
skiriamas valandy skaicius suteikiamas susitarimu tarp darbuotojo ir Konservatorijos direktoriaus ar
jo paskirtu ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju.

67. Veikos (sulygstamos individualiai) atliekamos mokykloje ar kitoje $ias veiklas atlikti
tinkamoje vietoje ir atsiskaitoma ugdyma organizuojanc¢iam skyriui mokslo mety pabaigoje, iki i§
anksto paskelbto termino pateikiant nustatytos formos mokytojo veiklos ataskaita.

68. Mokytojas, atlikdamas sulygstamas veiklas, yra atsakingas uz darbo saugos reikalavimy
laikymasi. Jei trauma bus patirta atlieckant Sias veiklas ne mokykloje, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

69. Sprendimg dél sulystamy individualiai veikly ir valandy skaiCiaus mokyklos
bendruomenei priima Konservatorijos direktorius.

70. Direktorius gali neskirti valandy sulygstamoms individualiai veikloms, jei mokytojas:

70.1. netinkamai, netvarkingai atliko ar neatliko darbo praéjusiais mokslo metais;

70.2. laiku nepateiké veiklos ataskaity praéjusiais mokslo metais;

70.3. atsisaké sulygstamy individualiai veikly.

Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai ir darbo kruivio sandara

71. Karjeros specialisto atlyginimo dydziui paskaiciuoti taikomi [statymu patvirtinti
pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant i jgyta kvalifikacine kategorijg ir darbo stazg.

72. karjeros specialistui, dirban¢iam Konservatorijoje su vienu ar daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty.

73. Karjeros specialisto, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

Psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo pareiginiy algy
koeficientai ir darbo kriivio sandara

74. Psichologo asistento, psichologo ir socialinio pedagogo atlyginimo dydZiui paskaiciuoti
taikomi [statymu patvirtinti pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j jgyta kvalifikacine kategorija
ir darbo staza.

75. Psichologo asistento, psichologo ir socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skirlama netiesioginiam S§vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

Auklétojuy, koncertmeisteriy, akompaniatoriuy pareiginiu algu koeficientai ir darbo krivio
sandara

76. Auklétojy ir koncertmeisteriy atlyginimo dydziui paskaiCiuoti taikomi [statyme
patvirtinti pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorijg ir darbo staza.

77. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty
auklétojams, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
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turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

78. Koncertmeisteriy, dirbanc¢iu 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

79. Auklétojy, dirbanciy 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy pareiginés algos koeficientai

80. Ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy atlyginimo dydziui paskaiciuoti taikomi
Istatymu patvirtinti pareiginés algos koeficientai.

81. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

81.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjui, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

81.2. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

V. SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

82. Konservatorijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

83. Konservatorijos darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu; Direktoriaus ir ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjy veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais (abu dokumentai kartu — darbuotojy
veiklos vertinima reglamentuojantys dokumentai).

84. Vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, veikla.

85. Konservatorijos darbuotojy veikla gali biiti jvertinama:

85.1. virsijanti lukescius;

85.2. atitinkanti lukeséius;

85.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

85.4. neatitinkanti likesciy.

86. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Direktorius, atsizvelgdamas j jstaigoje turimus darbo
uzmokescio asignavimus, darbuotojui gali skirti Sistemos 107 punkte numatyta skatinimo priemong.

87. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taCiau darbuotojui gali baiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

88. Jeigu konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsSijanti likescius, tiesioginio
vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasitlymu, Direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i§ $io punkto
papunkciuose nustatyty atvejy):

88.1. darbuotojui gali buti taikomos Sistemos 107 punkte nustatytos skatinimo priemonés;
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88.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias
aukStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas).

89. Kai konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu:

89.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

89.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias
Zemesnes pareigas, kurios istaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

89.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

90. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis darbuotojy veiklos
vertinimg reglamentuojanciais dokumentais.

91. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, gali
pateikti raSytinj kreipimasi Direktoriui, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir
pagristuma. Tokiu atveju procediiros vykdomos vadovaujantis darbuotojy veiklos vertinimg
reglamentuojanciais dokumentais.

92. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami §ioje tvarkoje numatyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

93. Nediskriminavimo uZztikrinimas:

93.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams mokamas vienodas atlyginimas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

93.2. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti maZesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

94. Diskriminavimu nelaikomas:

94.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

94.2. skirtingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

Minimalus darbo uzmokestis

95. Konservatorijoje taikomas Lietuvos Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo
uzmokescio ir arba minimalaus valandinio uzmokesc¢io dydziai.

96. Minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz nekvalifikuota
darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai
reikalavimai.

97. Nekvalifikuotu darbu konservatorijoje laikomos Sios pareigybés:

97.1. valytojas;

97.2. kiemsargis;
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97.3. sargas;

97.4. pastaty prieziiiros darbininkas.

98. Konservatorijoje uz nekvalifikuotg darbg gali biiti mokamas didesnis uz minimaly darbo
uzmokest], jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKOS

99. Darbuotojui skiriamos §ios priemokos:

99.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

99.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

99.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

100.Darby / kriterijy, pagal kuriuos mokama priemoka, sarasas, konkretls skiriamy
priemoky dydziai (dydziy intervalai) pagal atskirus darbus / kriterijus, priemoky sumavimo taisyklés
ir kitos priemoky skyrimo salygos pateikiamos Sio Sistemos 4 priede.

101. Darbuotojui skiriama priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10 procenty darbuotojo
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir ji gali buti skiriama ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

Jei darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, yra nustatyta kintamoji dalis, jam skirta
bendra kintamosios dalies ir priemokos suma negali buti didesné nei darbuotojui nustatyta pareiginé
alga.

102. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai
pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazé¢ja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

103.Mokytojo nedarbingumo laikotarpiu ar dél kity prieZas¢iy negalin€iam vesti pamokuy,
pagal galimybes skiriamas ji pavaduojantis mokytojas. UZ pavadavimg mokytojo nedarbingumo
atveju (iSskyrus dvi pirmasias serganciojo nedarbingumo dienas) ar kitais atvejais kai darbovieté
nemoka atlyginimo pavaduojamam mokytojui, pavaduojan¢iam mokytojui mokama vienu i$ $iy trijy
budy:

103.1. jei pavaduojama savo kontaktinio darbo metu, papildomai mokama uz pravestas
papildomas kontaktines pamokas;

103.2. jei pavaduojama ne savo kontaktinio darbo metu, papildomai mokama uz pravestas
papildomas kontaktines pamokas ir pasiruos$ima joms. Valandos pasiruosti pamokoms
apskaiciuojamos pagal Sistemos 55 p.

104.Uz pavadavima kolegy atostogy metu priemokos néra skiriamos, Kai tai yra numatyta
darbuotojo pareiginiuose nuostatuose.

105.Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, konservatorijoje mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

SKATINIMAS

106. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima konservatorijos darbuotoja Direktorius gali skatinti
Sistemoje nustatyta tvarka.

107.Konservatorijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

107.1. padéka;

107.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);
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107.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, kuri negali virSyti 100
procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos:

107.3.1. uz asmenin;j iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant konservatorijos nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

107.3.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

107.3.3. darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru
atsistatydinantiems i§ darbuotojo pareigy;

107.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

107.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

107.6. kintamaja dalimi pagal Sistemoje apibréztas nuostatas.

108. Darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

Kintamoji dalis

109.Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

110. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui gali buti skiriama Direktoriaus jsakymu
priklausomai nuo turimy jstaigoje darbo uzmokescio asignavimy ir (ar) darbuotojo veiklos vertinimo
pagal darbuotojy veiklos vertinimg reglamentuojan¢ius dokumentus.

111. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

112. Mokytojams kintamoji dalis nenustatoma.

VIl. SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

113.Papildomas darbas ir jo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis.

114.Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka, valandas
apibréziant kaip papildoma darbg. Mokytojui pageidaujant, budé¢jimo valandos gali biiti apibréztos
kaip sulygstamos valandos.

VI, SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

115. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, atsizvelgiant j ligos sudétinguma ir finansines galimybes, gali bati skiriama nuo 1 iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa i§ konservatorijai skirty 1ésy.

116.Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki deél jy paciy, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat
i$laikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant ] atitinkama aplinkybe patvirtinanciuose
dokumentuose nurodyty patirty i§laidy suma ir finansines galimybes, gali bati skiriama patirty iSlaidy
dydzio materialiné pasalpa, bet ne daugiau kaip 5 MMA dydzio materialiné pasalpa i§ konservatorijai
skirty 1ésy.
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117.Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki d¢l jy sutuoktinio, partnerio (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai,
atsizvelgiant j finansines galimybes, gali bati skiriama iki 3 MMA dydZio materialiné paSalpa i
konservatorijai skirty 1&sy.

118. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy tévy, broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiciy ligos, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j ligos sudétingumg ir finansines galimybes, gali
buti skiriama nuo 1 iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa i§ konservatorijai skirty 1ésy.

119. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy tévy, broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), seneliy, vaikai¢iy stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j atitinkamg
aplinkybe patvirtinané¢iuose dokumentuose nurodyty patirty i§laidy sumg ir finansines galimybes, gali
biti skiriama patirty iSlaidy dydzio materialiné¢ paSalpa, bet ne daugiau kaip 3 MMA dydzio
materialiné pasalpa i§ konservatorijai skirty 1ésy.

120. Darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy tévy, broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiciy mirties, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai pras§ymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j finansines galimybes, gali biti skiriama 1 MMA
dydzio materialiné pasalpa i§ konservatorijai skirty 1ésy.

121.Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu), jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j finansines galimybes, gali bati skiriama iki 3 MMA dydzio
materialiné paSalpa i§ konservatorijai skirty 1&sy.

122.Dél materialinés pasalpos skyrimo turi biiti kreiptasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
paskutinio dokumento, patvirtinanc¢io aplinkybe, dél kurios kreipiamasi materialinés pasalpos,
18raSymo (iSdavimo) dienos.

123. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo sprendimg dél materialinés pasSalpos, atsizvelgdamas
1 finansines galimybes, priima nedelsdamas, kai gautas praSymas skirti materialing pasSalpa. [Simtinais
atvejais, atsizvelgiant j finansines galimybes, materialinés paSalpos sprendimo priémimas gali biiti
atidétas, taciau ne ilgesniam kaip dviejy ménesiy laikotarpiui.

IX. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

124.Darbo uzmokestis konservatorijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — vieng kartg per ménesj. Avansas (iki 30 proc. darbo uzmokescio)
mokamas iki einamojo ménesio 15 d. Tiksliai apskai¢iuota likusi uz visg ménesj priklausanti darbo
uzmokescio suma, iSmokama einamo ménesio paskuting dieng.

125. Jei pavéluojama mokéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:

125.1. jei vélavimas jvyksta dél konservatorijos kaltés darbo santykiams nepasibaigus —
kartu su paveluotu sumokéti darbo uzmokes€iu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami
delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu
darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio;

125.2. jei vélavimas jvyksta dél konservatorijos kaltés darbo santykiams pasibaigus —
konservatorija moka netesybas. Jei pradelsta mokéti suma virSija darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, netesyby dydis yra darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i$
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i§ SeSiy. Jei pradelsta mokéti suma mazesné uz
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, netesyby dydis — yra pradelsta sumokéti suma padauginta 1§
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i§ SeSiy;
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125.3. jei vélavimas jvyksta dél paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems
pasibaigus - netesybos nemokamos;

125.4. jei vélavimas jvyksta dél informavimo ir konsultavimo privalomy procediry,
netesybos nemokamos.

126. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél konservatorijos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

127.Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojantis finansy valdymo apskaitos sistemos
— (FVA) Bonus 6 programa.

128.Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

129.Darbo uzmokestis konservatorijos darbuotojams pervedamas | asmenin¢ darbuotojo
nurodyta banko saskaita.

130. Darbuotojams, kurie rastiSkai pareiSké pageidavima gauti informacijg apie
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas, finansy skyrius i§ programos FVA persiuncia
atsiskaitymo lapelius j nurodytus elektroninius pastus. Atsiskaitymo lapeliai pagal darbuotojy
prasymus gali biiti iSduodami ir asmeniskai j rankas popierinéje formoje.

131. DraudZiama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydi,
nesant jo sutikimo, i8skyrus teisés aktais nustatytus atvejus.

X. SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS

132.Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

133.Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart; arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg¢) arba ne maziau kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos.

134.Ne maziau kaip puse¢ atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

135. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali bati
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

136.Tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmeting€s atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas
turi teis¢ grizti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny.

137.Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

138.Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

139.1 dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Istaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

140. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZzios.

141.1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

141.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

19



141.2. darbo dienos komandiruotéje;

141.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziliros atostogos ] laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos).

141.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

141.5. karybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

142. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

143.Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

143.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

143.2. tévams jy vaiko motinos nésStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

143.3. darbovieté¢je taikomy vasaros atostogy metu.

144.Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

145.Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
igyta teisé  visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

146.Pedagoginiams darbuotojams atostogos suteikiamos vasaros, ziemos (Kalédy) ar kity
mokiniy atostogy metu.

147.Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus.

148.Papildomos ir pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis.

XI. SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

149. Nutraukiant darbo sutartj vadovaujamasi LR Darbo kodekso nustatytais iSeitiniy
iSmoky dydziais, kurie priklauso nuo LR Darbo kodekso straipsnio, kuriuo vadovaujantis
nutraukiama darbo sutartis ir laikotarpio, kiek darbo santykiai laiko tesiasi.

150. Visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne véliau kaip
paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys susitaria Kitaip (ne véliau kaip per deSimt darbo dieny
po darbo santykiy pasibaigimo).

XIl. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

151.Ligos iSmoka (pasalpa):

151.1. ligos pasSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos i$moka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas yra 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiéiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kur] nustatomas ligos iSmokos
dydis, apskaiCiuojamas pagal apdraustojo asmens draudziamasias pajamas, turétas per paeiliui
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einan¢ius 3 kalendorinius ménesius, buvusius iki praeito kalendorinio ménesio pries laikinojo
nedarbingumo nustatymo ménes;.

151.2. pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpg) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

X1, SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

152. Konservatorijos darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, ir kurio nuostatos taikomos iS karto, nelaukiant Sistemos pakeitimo.

153. Konservatorijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

154. Sistema perzitirima kas du metus ir esant poreikiui keic¢iama.

155. Su Sistema darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

Informavimo ir konsultavimo procediiros jvykdytos

SUDERINTA

Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos
Darbo tarybos 2025 m. sausio 16 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 11
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Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos
konservatorijos darbo apmokejimo
sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIU NUSTATYMO
KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kriterijy apraSymai:

1.1. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis AprasSymas
I D lygio pareigybé
1 C lygio pareigybé
11 B ar C lygio pareigybé
v A2 lygio pareigybé
\Y/ Al ar A2 lygio pareigybé
VI A2 lygio pareigybé
Vil A2 lygio pareigybé
\11 Al ar A2 lygio pareigybé
IX Nustato steigéjas

1.2. Darbo patirties veiklos srityje ir vadovaujamo darbo patirties Kriterijaus
apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjerg visy riiSiy jimonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darbg (turin¢iy pavaldziy asmeny darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtidzio vadovavimo funkcijas).

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
[ Darbo patirtis veiklos srityje nereikalaujama
I Daugiau kaip 1 metai darbo patirties veiklos srityje
Il Daugiau kaip 3 metai darbo patirties veiklos srityje
v Daugiau kaip 3 metai darbo patirties veiklos srityje
\ Pageidaujama 3 mety darbo patirtis veiklos srityje

Vi Pageidaujama 3 m. vadovaujamo darbo patirtis ir (ar) 5 m. darbo patirtis veiklos srityje
VIl Pageidaujama 3 m. vadovaujamo darbo patirtis ir (ar) 10 m. darbo patirtis veiklos srityje
VIIl | Ne maziau nei 5 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 10 m. darbo patirtis veiklos srityje

IX Nustato steigéjas

1.3. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:
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¢ atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto s€¢kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lyagis Aprasymas
| Atlieka nesudétingas tik pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai)
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiSkai)
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)
V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai)
VI Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai). Reikalingi
papildomi jgiidZiai ir specialios Zinios.

Vil Atlieka itin sudétingas, svarbias ir didelés atsakomybés uzduotis. Reikalingi papildomi
1giidZiai ir specialios Zinios. Sprendimai priitmamai savarankiSkai.

Vi Atlieka itin sudétingas, svarbias ir didelés atsakomybés uzduotis. Reikalingi papildomi
1giidziai ir specialios zinios. Sprendimai priimamai savarankiskai. Teikia konsultacijas
bei metoding pagalba kitiems darbuotojams.

IX Nustato steigéjas

1.4. Atsakomybés lygio Kriterijaus apraSymas:

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy konservatorijos
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé vykdo uzduotis pagal pareigybés funkcijas,
perduoda su uzduociy vykdymu susijusig informacija.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé vykdo uzduotis pagal pareigybés funkcijas,
perduoda su uzduociy vykdymu susijusig informacija, teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
(poreikiui esant detalig) informacijg VI-IX lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas
(pagal pareigybés funkcijas), reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybeés lygi
turinCios pareigybés turi zZinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg.

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe, dalyvauja institucijos veikloje (sagveikauja su V-VIII
atsakomybés lygio pareigybémis), atsako uz savo veiklos rezultatg. Ji nepriima

v

23



sprendimo, tagiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paramine funkcija (veiksmais
pagal pareigybés funkcijas), suderina uzduoties veiksmus. Pareigybés darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio veiklos rezultato pasiekimui.

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, uz savo veiklos sritj atsako tiesiogiai (sgveikauja
su VI ir VII atsakomybés lygio pareigybémis). Si pareigybé Zino visuma bei gali ja

v jvardinti, taCiau nepriima sprendimy, nulemianciy organizacijos visumos rezultata.
Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.
Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, atsakinga uz savo srities veiklos planavima,
VI igyvendinimg, atsiskaityma, deleguojamy uzduociy vykdyma. Pareigybé turi gebéti

priimti sprendimg. Sprendimo priémimo teisés nepanaudojimas (jos perleidimas
vadowvui) liudija apie nepakankama kompetencija.

Pareigybeé, turinti §j atsakomybés lygj, yra atsakinga uz savo ir sau pavaldziy pareigybiy
veiklos planavima, organizavimg ir jgyvendinima, atsiskaityma, pasiektus rezultatus.
Vil Pareigybé turi gebéti priimti sprendimus, jtakojancius organizacijos pagrindinés veiklos
srities rezultatus. Sprendimo priémimo teisés nepanaudojimas (jos perleidimas vadovui)
liudija apie nepakankama kompetencija.

Pareigybé, turinti §j atsakomybeés lygi, yra atsakinga uz savo ir sau pavaldziy pareigybiy
uzduociy planavima, organizavimg ir jgyvendinima, atsiskaitymg. Pareigyb¢ turi gebéti
VIl | priimti sprendimus, jtakojancius visos organizacijos veiklos planavima, organizavima,
igyvendinimg, atsiskaityma, iSteklius, bendra gerbiivi. Sprendimo priémimo teisés
nepanaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankama kompetencija.

IX Nustato steigéjas

Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali biti padalinta kelioms
pareigybéms.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamgji ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis
II. Sios atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybeés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali biitt duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybeés lygj turinéios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybeés lygiui teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.
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Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos
konservatorijos darbo apmokejimo
sistemos

2 priedas

VILNIAUS JUOZO TALLAT-KELPSOS KONSERVATORIJOS PAREIGYBIU LYGIU

STRUKTURA

Lygis

Konservatorijos dar_buotojai, dirbantys pagal darbo sutartj

IX

Direktorius

VI lygis

Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui
Vyriausias finansininkas

VI lygis

Ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas

VI lygis

Rastinés vedéjas
Bibliotekos vedé¢jas

V lygis

A2 lygio pareigybés specialistai:
Mokytojas

Koncertmeisteris

Psichologas

Socialinis pedagogas
Specialusis pedagogas

Karjeros specialistas

Auklétojas

IV lygis

A2 lygio pareigybés specialistai:
Personalo specialistas

Viesyjy pirkimy specialistas
Projekty vadovas

Archyvaras

Fonotekos specialistas

Apskaita tvarkantis specialistas

11 lygis

B ir C lygio pareigybés specialistai:
Apskaitg tvarkantis specialistas

IT specialistas

Garso operatorius

Muzikos instrumenty derintojas
Muzikos instrumenty remonto meistras

Il lygis

C lygio pareigybés kvalifikuoti darbuotojai:
Sekretorius

Mokinio padéjéjas

Bibliotekos technikas

Sandélininkas

Elektrikas

Vairuotojas

I lygis

D lygio pareigybés darbininkai:
Sargas

Pastaty priezitiros darbininkas
Kiemsargis

Valytojas
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Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos
konservatorijos darbo apmokejimo

sistemos
3 priedas

VILNIAUS JUOZO TALLAT-KELPSOS KONSERVATORIJOS

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pedagoginiai darbuotojai (galioja nuo 2025-01-01 iki 2025-08-31)

Koeficienty reikSmés
Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali
IX** 2,0095 2,64 3,98
VII* 1,7082 1,7924 1,8765
V* 0,769 1,1024 1,4358
Pedagoginiai darbuotojai (galioja nuo 2025-09-01)
Koeficienty reikSmés
Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali
IX** 2,0095 2,64 3,98
VII* 1,8449 1,9358 2,0266
V* 0,8305 1,1906 1,5507

Nepedagoginiai darbuotojai (galioja nuo 2025-01-01)

Koeficienty reik§més pagal staza
Pareigybé . .
Iygis/kieggfii;tq iki 2 m. nuo2iki5m. | nuo5 iki 10 m. daug'a“mka'p 10
reik§mé '
VII* (1,04-1,2) 1,35 1,63 1,76
VI* (0,88-1,1) 1,31 1.4 15
IvV* (0,7-0,8) (0,77-0,89) (0,86-0,98) (0,95-1,17)
IV: Maksimali 0,8 0,89 0,98 1,17
IV: Vidutiné 0,75 0,83 0,92 1,0
IV: Minimali 0,7 0,77 0,86 0,95
i (0,67-0,71) (0,72-0,8) (0,77-0,9) (0,81-1,0)
I11: Maksimali 0,71 0,8 0,9 1,0
II: Viduting 0,69 0,74 0,81 0,87
[11: Minimali 0,67 0,72 0,77 0,81
I (0,64-0,66) (0,68-0,74) (0,71-0,81) (0,75-0,87)
I1: Maksimali 0,66 0,74 0,81 0,87
Il: Vidutiné 0,65 0,71 0,78 0,81
I1: Minimali 0,64 0,68 0,71 0,75
I* MMA

* Pareigybiy algy koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymu.

** Pareiginés algos koeficientg nustato steigéjas
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Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos
konservatorijos darbo apmokejimo
sistemos

4 priedas

KONKRETUS SKIRIAMU PRIEMOKU DYDZIAI (DYDZIU INTERVALAI)

PAGAL ATSKIRUS DARBUS / KRITERIJUS

Eil. | Priemokos dydis Darbas / Kriterijus

Nr. / intervalas

1. | Uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

Tiesioginis vadovas, pavesdamas darbuotojui laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, turi jvertinti darbuotojo darbo kriivi ir kitas jo gaunamas priemokas
(bendra gaunamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos).

1.1. | 20 proc. Struktiirinio padalinio vadovo pavadavimas pagal pavadavimo eile, kai

pavadavimas nepertraukiamai trunka 10 ir daugiau darbo dieny.

1.2. | 10-80 proc. Darbuotojo pavadavimas dél jo ligos ar kitais atvejais, kai pavadavimas
yra butinas dél butinumo uztikrinti nepertraukiama darbuotojo, kurj
reikia pavaduoti, funkcijy vykdyma.

D¢l konkretaus priemokos dydzio sprendzia tiesioginis vadovas,
jvertindamas darbo kriivio padidéjima, pavadavimo trukme, kitas
darbuotojo jau gaunamas priemokas (bendra gaunamy priemoky suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos).
Rekomenduojami dydZiai:

10 proc. pavadavimas truks nepertraukiamai iki 5 darbo dieny imtinai;

2040 proc. pavadavimas truks nepertraukiamai 6 ir daugiau darbo dieny, bet ne
ilgiau kaip kalendorinj ménesj;

50-80 proc. pavadavimas truks ilgiau kaip kalendorinj ménes;.

2. | Uz papildomy uzZduociuy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.
Tiesioginis vadovas, pavesdamas darbuotojui atlikti uzduotis, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis, arba pavesdamas atlikti pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, turi
jvertinti darbuotojo darbo kruvj ir kitas jo gaunamas priemokas (bendra gaunamy priemoky
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos).

2.1. | 10-20 proc. Vyrauja apibréZtos funkcijos / uzduotys atliekamos / atliekamos
uzduotys dalyvaujant projektuose / darbo grupése pagal standartus ar
apraSytus procesus.

Konkrety priemokos dydj lemia papildomy funkcijy / uzduoc€iy skaicius,
funkcijy / uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaicius.

2.2. | 30-50 proc. Vykdomos neapibréztos funkcijos / uzduotys / atliekamos uzduotys
dalyvaujant projektuose / darbo grupése, kurias atliekant reikalinga
savarankiskai ieSkoti informacijos, butinos specialios Zinios uzduociai
Ivykdyti.

Konkrety priemokos dydj lemia papildomy funkcijy / uzduoc€iy skaicius,
funkcijy / uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaicius.

2.3. | 60-80 proc. Pavestos funkcijos / uzduotys / atliekamos uzduotys dalyvaujant

projektuose / darbo grupése turi jtakos struktirinio padalinio / kity
struktiriniy padaliniy / iSorés subjekty veiklai.
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Eil.
Nr.

Priemokos dydis
[ intervalas

Darbas / Kriterijus

Konkrety priemokos dydj lemia papildomy funkcijy / uzduociy skaicius,
funkcijy / uzduociy, atlickamy skubos tvarka, skaicius.

Uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.
Tiesioginis vadovas turi jvertinti kitas darbuotojo gaunamas priemokas (bendra gaunamy
priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos).

3.1.

10-20 proc.

Vyrauja apibréztos funkcijos / uzduotys atliekamos / atlickamos
uzduotys dalyvaujant projektuose / darbo grupése pagal standartus ar
aprasSytus procesus.

Konkrety priemokos dydj lemia funkcijy / uzduociy skaicius, funkceijy /
uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaicius.

3.2.

30-50 proc.

Atliekant funkcijas / uzduotis / atliekant uzduotis dalyvaujant
projektuose / darbo grupése reikalinga papildomai savarankiskai ieskoti
informacijos, biitinos specialios Zinios uzduociai jvykdyti.

Konkrety priemokos dydj lemia funkcijy / uzduociy skaicius, funkcijy /
uzduociy, atlieckamy skubos tvarka, skaicius.

3.3.

60-80 proc.

Atlickamos funkcijos / uzduotys / atliekant uzduotis dalyvaujant
projektuose / darbo grupése turi jtakos struktiirinio padalinio / kity
struktiriniy padaliniy / iSorés subjekty veiklai. Konkrety priemokos dydj
lemia funkcijy/ uzduociy skaiCius, funkcijy / uzduociy, atliekamy
skubos tvarka, skaicius.

Vartojamy formuluoc¢iy reikSmés

Uzduoc€iy atlikimas dalyvaujant projektuose / darbo grupése suprantamas kaip tai, kad
projekto komanda / darbo grupé yra patvirtinta direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu, kuriame
kartu projekto komandos / darbo grupés nariui pavestos konkrecios funkcijos, projekto komandos /
darbo grupés nario jtraukimas suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu.
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