PATVIRTINTA

Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos
direktoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. V-28

Vilniaus Juozo Tallat-KelpSos konservatorija

2024 m. vidaus kontrolés vertinimas

Eil. " < el Vertinimas
Nr. Vidaus kontrolés elementas Labai gerai ‘ Gerai Patenkinamai Silpnai
1.  [Kontrolés aplinka:
1.1. Profesinio elgesio principai ir taisyklés v
1.2. Kompetencija v
1.3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius v
1.4. | Organizaciné struktiira v
1.5. Personalo valdymo politika ir praktika v
2. [Rizikos vertinimas v
3. [Kontrolés veikla:
3.1. | Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas v
3.2. | Technologijy naudojimas v
3.3. | Politiky ir procediiry taikymas v
4. |Informavimas ir komunikacija (informacijos naudojimas, vidaus ir iSorés v
komunikacija)
5. [Stebésena v
Vertinimo pagrindimas
Eil. . . . . -
N Vidaus kontrolés elementas Vertinimo pagrindimas
1. |Kontrolés aplinka
1.1. | Profesinio elgesio principai ir taisyklés Reglamentuota ir patvirtinta direktoriaus jsakymu:
e Darbo tvarkos taisyklés (atnaujinta 2024-01-29 jsak. Nr. VV-31);
e Bendruomenés nariy elgesio normos (atnaujinta 2023-02-09 jsak. Nr. VV-38).
Atnaujinta direktoriaus jsakymu (2024-05-08 Nr. V-127) Galimy etikos pazeidimy, smurto ir
rickabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisija (2024 m. jvyko x posédziy).
1.2.

Kompetencija Darbuotojai priimami j darbg laikantis teisinio reglamentavimo, turi tinkama kvalifikacija.




Darbuotojams sudaromos sglygos nuolatos tobulinti kvalifikacija.

1.3.

Valdymo filosofija ir vadovavimo
stilius

2024 m. LR valstybinés darbo inspekcijos (inspektavimo data 2024-12-05) tikrinimo
ataskaitos duomenys patvirtina, kad jstaigoje yra: vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai;
darbdavys sukiiré tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg ar kuriais siekiama
darbuotoja ar darbuotojy grupg¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti? ([1.1.]
30 str. 1 d.); darbdavys émési biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti;
darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasde$imt, patvirtino smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika? ([1.1.] 30 str. 4 d.). Néra duomeny ar darbdavys émési aktyviy
veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ir(ar) prickabiavima, suteikti ([1.1.] 30 str. 3 d.)

Darbuotojai dirba vadovaudamiesi pareigybiy apraSymais.

1.4.

Organizacing struktiira

Konservatorijos organizaciné struktiira suderinta Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2023-03-09 rastu Nr. S-914, patvirtinta direktoriaus 2023-03-10 jsakymu Nr. V-72.

Etaty sarasas kiekvienais metais derinamas su steigéju.

Veikla vykdoma vadovaujantis struktiiriniy padaliniy nuostatais, pareigybiy apraSymais.

1.5.

Personalo valdymo politika ir praktika

Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis;
priémimo j darbg skelbimai skelbiami viesai konservatorijos interneto svetainéje, Darbo uzimtumo
tarnyboje; organizuojami viesi konkursai.

Konservatorijos darbuotojy (i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, Svietimo
istaigos vadova, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjus ir darbuotojus, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui) veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu; Direktoriaus ir ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjy veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

Mokytojy darbo kravis sudaromas vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (galiojancia
suvestine redakcija).

Apmokejimas uz darba vykdomas vadovaujantis atnaujinta Darbo apmokéjimo sistema
(direktoriaus jsakymas 2025-01-20 Nr. VV-18).

Rizikos vertinimas

2024 m. riziky veiksniy valdymas atliktas 2024 m. lapkri¢io mén., patvirtintas direktoriaus
1sakymu 2024-11-12 Nr. V-249. Dokumentas skelbiamas viesai konservatorijos interneto

svetaingje.

Kontrolés veikla




3.1.

Kontrolés priemoniy parinkimas ir
tobulinimas

Istaigoje naudojama dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema DBSIS.
Dokumentacijos plane yra priskirti atsakingi uz registrus asmenys.

Visi dokumentai (jgaliojimai, leidimai, kt.) tvirtinami direktoriaus jsakymu.

Veiklos ir rezultaty perzitiros vykdomos kasmet formuojant ataskaita uz pra¢jusius metus ir
planuojant einamy mety uzduotis. Vykdomi strateginio veiklos plano kasmetiniai jsivertinimai.

Prieigos prie turto (taip pat informacijos, dokumenty) galimybe turi atitinkami darbuotojai
pagal pareigybes ir su jomis susijusias atsakomybes. Veikianti Inventorizacijos komisija.
Periodiskai atliekama inventorizacija.

Funkcijy atskyrimas vykdomas atitinkamas funkcijas priskiriant pareigybéms, taip pat
paskiriant atsakingus asmenis uz atskiras papildomas funkcijas (pvz. viesieji pirkimai, korupcijos
prevencija, personalo funkcijos ir pan.). Veikianti VieSyjy pirkimy komisija.

3.2.

Technologijy naudojimas

Vidiné komunikacija vykdoma tarnybiniais elektroniniais pastais, vadovaujantis direktoriaus
isakymu (2022-11-22 Nr. VV-278) patvirtintu Konservatorijos elektroninio pasto paslaugos tvarkos
aprasu (skelbiama viesai).

Finansiné apskaita tvarkoma naudojant vieningg VBAMS/FABIS apskaitos sistema,
uztikrinant iSanksting, einamajg ir paskesnigjg finansy kontrole.

Finansy skyrius derina su VieSojo sektoriaus subjektais tarpusavio operacijas, detalizuoja
eliminavimo informacija, veda finansiniy ataskaity ir aiSkinamojo rasto lenteliy duomenis VSAKIS
(vieSojo sektorius apskaitos ir ataskaity konsolidavimo sistema).

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jstaigoje pradéta naudoti SABIS (saskaity administravimo bendroji
informaciné sistema).

3.3.

Politiky ir procediiry taikymas

Kontrolés procediiros proporcingai siejamos su veiklos rizika uztikrinant sgnaudy
racionaluma, taip pat darby testinuma (pavadavimai ir pan.).

Istaigoje suformuota Veiklos kokybés isivertinimo darbo grupée, kuri kasmet atlieka
isivertinimg Konservatorijos tarybos sitilomose srityse. 2024 m. jsivertinimas:
https://konservatorija.lt/wp-content/uploads/2024/12/2023-2024-isivertinimas.pdf

Informavimas ir komunikacija
(informacijos naudojimas, vidaus ir iSorés
komunikacija)

Konservatorijos veiklos dokumentai ir visa aktuali informacija skelbiama Konservatorijos
interneto svetaingje.

Veiklos kokybei, efektyvumui ir asmens duomeny saugumui uztikrinti, kKomunikacija
vykdoma tarnybiniais elektroniniais pastais, vadovaujantis direktoriaus jsakymu (2022-11-22 Nr.
V-278) patvirtintu Konservatorijos elektroninio pasto paslaugos tvarkos aprasu (skelbiama viesai).

Gaunama bendruoju el. paStu informacija yra jvertinama ir nukreipiama atitinkamiems
asmenims pagal pareigybes.

ISorin¢ komunikacija vykdoma laikantis Bendruomenés nariy elgesio normy nuostaty;
komunikavimo ] iSor¢ nuostatos apibréztos Darbo tvarkos taisyklése.

Stebésena

Vidaus kontrolés vykdyma, stebéseng ir vertinimg bei riziky veiksniy valdyma jstaigoje

vykdo vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai; darbo grupé patvirtinta direktoriaus jsakymu



https://konservatorija.lt/wp-content/uploads/2024/12/2023-2024-isivertinimas.pdf

2024-11-04 Nr. V-235.
Darbuotojy pareigos ir atsakomybés nustatomos darbuotojy pareigybiy apraSymuose.
Nuolatinés stebésenos metu uzfiksuoti probleminiai atvejai pateikiami direktoriui, kuris
inicijuoja atvejo nagrinéjima, atsizvelgdamas j atvejo specifika (pvz., nagrinéjimas atitinkamoje
komisijoje, anoniminé apklausa, bendruomenés grupiy informavimas posédyje ar elektroninémis
priemonémis, neeiliniy pos€dziy inicijavimas problemai spresti).

Vidaus kontrolés tobulinimo priemonés:

1. Tki 2025 m. kovo 10 d. atnaujinti Konservatorijos darbuotojy smurto ir prickabiavimo prevencijos politika.

2. 2025 m. vykdyti korupcijos prevencijg (korupcijos rizikos veiksniy nustatymas, jvertinimas, Salinimas ir (ar) mazinimas, sudarant bei jgyvendinant
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema).

Bendras vidaus kontrolés vertinimas: gerai.

Vertinimg atliko darbo grupé (direktoriaus 2024-11-04 jsakymas Nr. V-235)
Data: 2025 m. vasario 4 d.




