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VILNIAUS JUOZO TALLAT-KELPSOS KONSERVATORIJOS DARBUOTOJU
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijoje
(toliau — Konservatorija) politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi, siekiant
uztikrinti galimy darbuotojy smurto ir priekabiavimo atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka,
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka
Konservatorijoje.

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu,
Smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221, Profesinés
rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr.A1-457/V-961, Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241, Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencija Nr. 190 ,,D¢l smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje® ir
Rekomendacija Nr. 206 ,,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje®.

3. Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirima
visiems Konservatorijos darbuotojams.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas - asmens (-y) veikimas ar neveikimas kitam (-iems) asmeniui (-ims), kuriuo
padaromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dé¢l kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala;

4.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

4.3. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus seksualinio pobiidzio elgesys,
nukreiptas j konkrety asmenj. Tokio elgesio tikslas arba jo poveikis — pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiSka, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinkg. Seksualinis priekabiavimas gali
pasireiksti ZodZiu, rastu arba fiziniais veiksmais;

4.4. Smurto ir priekabiavimo prevencija - organizacijos socialiné politika, planingy ir
sistemingy priemoniy visuma, skirta sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisSky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padéty;

4.5. Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziskai zalojantis elgesys, besiremiantis
galios santykiu, kurj zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio pastarasis
daZnai patiria psichologine traumg. Tikslas — kontroliuoti kita Zmogy ji Zeminant, menkinant,
izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas;

4.6. Komisija - paskirti atsakingi asmenys uz Siame Aprase nurodytos tvarkos
igyvendinimg/nukentéjusiems asmenims pagalbos organizavima.



4.7. Darbuotojy elgesio taisyklés - bendrovés patvirtintas Darbuotojy elgsenos darbe taisykliy
rinkinys.

5. Kitos aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

Il. KONSERVATORIJOJE NETOLERUOJAMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
APRAISKOS

6. Konservatorijoje smurtu laikomos Sios elgesio taktikos:

6.1. mobingas - paty¢iy atmaina, psichologinis smurtas ar bet koks ir bet kokios formos
sisteminis, ilgesnj laikg pasikartojantis jzeidziantis, uzgaulus ar kitoks piktnaudziaujamo pobiidzio
elgesys, nukreiptas pries§ atskirg (-us) darbuotoja (-us), kuriuo pazeidziama darbuotojo profesiné,
materialiné, socialiné ar psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo
sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas;

6.2. zeminimas. Pazeminimas — vieno asmens ar grupe¢s elgesys kito asmens ar grupés atzvilgiu,
ty¢iomis arba atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarbga. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip jo
pazeminimg, i§gyvena pazeminimo jausma. PaZzeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai imponuojamas
zeminamo asmens nelygiavertiSkumas, akcentuojamas zeminancio pranaSumas ir socialiné
hierarchija. Zeminimas visuomet laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis mobingo elementas;

6.3. gasdinimas (siekis jbauginti). Gasdinimas — tai prie$iski, neetiski, zeminantys, agresyvis,
uzgauliojantys, izeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais sickiama darbuotoja ar jy grupe
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padeét;

6.4. kompetencijos zeminimas. Kompetencijos Zeminimas pasireiSkia tuo, kai apie asmenj
nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo kompetencijomis,
asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos objektu ir pan.;

6.5. socialiné izoliacija. Izoliacija pasireiskia tuo, kad su asmeniu yra vengiama bendrauti net
ir darbiniais klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, j komunikacijos
boikota raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas.

7. Konservatorijoje netoleruotinos seksualinio priekabiavimo elgesio iSraiSkos:

7.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

7.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

7.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

7.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

7.5. jzeidZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uZgaulls gestai;

7.6. ty€inis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

7.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

7.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

7.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

8. Konservatorijoje smurtu laikomi Sie veiksmai:

8.1. boikotas (asmens socialiné izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas, dalinis,
ne visos informacijos teikimas ir pan.);

8.2. priekabiavimas (uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagristos pretenzijos ir
pan.);

8.3. patycios (priesiski, neetiski, Zeminantys, agresyviis, uzgauliojantys, jzeidZiantys veiksmai,
pasisakymai ir pan.);

8.4. klaidingos informacijos pateikimas, SmeiZtas (informacijos, neatitinkancios tikroves ir
galincios daryti Zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinancios informacijos perdavimas,
siekiant suklaidinti ir pan.);



8.5. materialusis kenkimas (priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg);

8.6. grasinimai (siekis jbauginti );

8.7. pasiekimy nuvertinimas (kritika darbuotojui dél atlikty uzduo€iy ji Zeminant, siekiant
jzeisti ir pan.);

8.8. pasikartojancios neigiamos pastabos (nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir siekiant
pazeminti ir pan.);

8.9. viesas Zeminimas (zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu siekiant darbuotojo
sumenkinimo, paniekinimo ir pan.).

8.10.  riksmai (bendravimas pakeltu tonu siekiant pazeminti, jbauginti ir pan. ).

9. Smurtu Konservatorijoje laikomi veiksmai Siose srityse:

9.1. poveikis saviraiskai ir komunikacijai (veiksmai, sunkinantys galimybg¢ asmenj aktualizuoti
kaip socialig biitybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai apribota galimybé¢ iSreiksti savo nuomong,
kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, Saukiama, garsiai barama,
asmens darbas — nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens gyvenimas, asmuo
terorizuojamas telefonu, grasinama zodziu, rastu, su asmeniu vengiama kontaktuoti, atsiribojama
paniekinancCiais Zvilgsniais, gestais, vengiama kontakto kalbant uzuominomis, tiesiogiai nieko
nepasakant ir pan.), Siais veiksmais késinamasi | asmening ir darbing saviraiS$ka, nutraukiami
socialiniai kontaktai — asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas;

9.2. puolimas socialiniy santykiy srityje (su asmeniu nutraukiami komunikaciniai rysiai —
nebekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kita patalpa, toliau nuo
bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai ry$iai nutraukiami
verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréziama distancija tarp asmens ir bendradarbiy);

9.3. reputacijos, autoriteto puolimas (siekiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiSkumu: apie puolamaji nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy paskaly
objektu, asmuo iSjuokiamas, paSiepiamas, skleidziama nuomone, jtarimai, jog asmuo gali biti
psichiSkai nesveikas, pamégdziojimas siekiant pasiSaipyti, puolamos politinés arba religinés asmens
pazitros, juokiamasi i§ privataus gyvenimo, pajuoky objektu tampa tautybé, ras¢, lytis, amzius,
asmuo verCiamas atlikti darbus, kurie zalingai veikia jo pasgmone, darbinis jnaSas be pagrindo
vertinamas neigiamai, liguistai, abejojama visais asmens sprendimais, asmeniui adresuojami
keiksmaZodziai arba kitokie neigiami ZodZiai, seksualinio pobiidZio uZuominos arba verbaliniai
seksualiniai pasitilymai, asmens autoritetas ir reputacija puolami neformaliaisiais komunikacijos
kanalais, naudojantis iSankstinémis neigiamomis nuostatomis, prietarais ir stereotipais, tokie
veiksmai asmeniui kelia skausmg ir sunkina gynyba, nes stereotipiné informacija nediskutuojama ir
negrindZiama objektyviais jrodymais);

9.4. pasikésinimas ] profesine ir gyvenimo kokybe (beprasmiy, neatitinkanc¢iy kompetencijos
uzduociy skyrimas, nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas, pernelyg didelio
(diskriminuojancio, neadekvataus) darbo kriivio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir nerealiis
terminai, uzduotys, kurios vir§ija asmens geb¢jimus, i§ anksto Zinant, kad jos nebus atliktos arba bus
atliktos ne be priekaisty, nuolat skiriamos naujos uzduotys, skiriamos jzeidziancios darbo uzduotys,
skiriamos darbo uzduotys, kurios vir§ija kvalifikacija siekiant demaskuoti, t. y. parodyti, kad asmuo
nesugeba dirbti);

9.5. tiesioginis puolimas sveikatos srityje (asmuo ver¢iamas dirbti sveikatai Zalingus darbus,
grasinama panaudoti fizing jéga, naudojama fiziné jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma
materialiné Zala arba verc¢iama patirti iSlaidas, seksualinis priekabiavimas).

10. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi buti sprendziamas
konkreciais veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos
prevencines priemones.

1. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA
11. Konservatorijoje turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai, nukreipti
prie§ smurtg ir priekabiavima:



11.1.  Pirminiai prevenciniai veiksmai:

11.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
blty pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo krtivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant |
etatinj darbo krivj, biity atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besit¢siancio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti
aisku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba;

11.1.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

11.1.3. jstaigos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia
pozicija, nuomong;

11.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir prizilirima,

11.1.5. Konservatorijoje yra patvirtintas darbuotojy elgesio taisyklés ir kiti vidaus dokumentai
(,,Bendruomenés nariy elgesio normos®), kuriuose aiSkiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp
darbuotojy, tiek tarp darbdavio ir darbuotojy.

11.2.  Antriniai prevenciniai veiksmai:

11.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikg ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Konservatorijoje dirbantys ar naujai
isidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Konservatorijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones;

11.2.2. informacijai skleisti gali buti pasitelkiami visi galimi badai: susirinkimai,
informaciniai prane$imai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti budai;

11.2.3. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant | poreikius ir esamg situacija;

11.2.4. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius, esant
reikalui organizuojamas ir atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

11.3.  Tretiniai prevenciniai veiksmai:

11.3.1. smurtg ir (ar) priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus,
teikiant rekomendacijas administracijai ir / ar padaliniams, uztikrinant psichologo paslaugy
prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy
darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir
kontakty suteikimg visiems Konservatorijos darbuotojams;

11.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti
paramos i8 kolegy;

11.3.3. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jspéjima, nusalinima nuo darbo, atleidima i§ darbo;

11.3.4. drausmings procediros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant i abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesi,
objektyviai jas iSklausius.

IV. PRANESIMU TEIKIMO, NAGRINEJIMO IR INFORMAVIMO TVARKA
12. Konservatorijoje prie§ smurtg ir priekabiavimg nukreipta strategija apima veiksmingas
galimy smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy sprendimo procediiras ir veiksnius.
13. Pagrindinis strategijos tikslas yra kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti ir pakeisti elges;j,
kuris zemina darbuotoja, zeidzia jo vertg ir oruma.



14. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir (ar) prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones siiillo direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta Galimy etikos pazeidimy, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ nelyginio nariy
skaiCiaus. Darbdavys, gaves pranesimg apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas jmonéje, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo pranesSimo gavimo dienos sudaro Komisija, jei Komisija néra sudaryta,
arba nesant galimybés sudaryti Komisijg, paskiria asmenj praneSimui tirti:

14.1.  vienas i§ Komisijos nariy skiriamas pirmininku. Komisijos nariai, prie§ pradédami
darba, Komisijos pirmininko teikimu pasiraso konfidencialumo pasizad¢jima saugoti informacija,
kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo(y) atvejo(y), ir jos neatskleisti.

14.2.  Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali buti j
Komisijg jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Konservatorijos
administracijos darbuotojas, darbuotojy atstovas (-ai) ar kt.) atvejo nagrin¢jimui arba gali buti
praSoma jy ekspertizes.

14.3.  Darbo taryba turi teis¢ | Komisijos sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos
nariy, apie tai praneSdama darbdaviui.

15. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) prickabiavimo atvejj, turi teisg
apie ji pranesti:

15.1.  konservatorijos psichologui jo elektroniniu pastu, nurodytu konservatorijos interneto
svetaingje;

15.2.  Konservatorijos direktoriui. Direktorius, apie pranesta atvejj nedelsiant informuoja
Komisija;

15.3.  savo tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas apie prane$tg atvejj nedelsiant
informuoja Komisija pateikiant 16 p. nurodyta reikiamg informacija;

16. PraneSime, siunciant konservatorijos psichologui elektroniniu pastu, rekomenduojama
nurodyti: asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el. pasta ir/ar tel. Nr.); jvykio data (arba periodg nuo —
iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesimga pildan¢io asmens sgsajas su jvykiu;
detaly jvykio aplinkybiy aprasSyma; siilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy), kita
turimg informacija (vaizdo ir (ar) garso jraSus, nuotraukas, susiraSin¢jima elektroniniu pastu ar
trumposiomis zZinutémis ir pan.).

17. Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo teikimo, nagrinéjimo ir informavimo
apie sprendima tvarka:

17.1.  apie galimg smurto ir (ar) prickabiavimo darbe atvejj praneSimas teikiamas rastu 15 p.
nustatytais buidais nedelsiant. Prane$ima rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausia
laikg nuo skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos;

17.2.  PraneSimg apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj gaves asmuo (15 p.)
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng jj uzregistruoja dokumenty valdymo sistemoje. Su
gauta informacija supazindinami visi Komisijos nariai;

17.3.  nagrinéti praneSimg pradedama nedelsiant Komisijai gavus rasyting informacija
Politikoje nurodytomis priemonémis. Komisija, susipazinusi su informacija, turi teis¢ prasyti
darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb¢jusio smurto ir (ar) priekabiavimo atveji, galimai jvykyje
dalyvavusiy asmeny (ivykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy
paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar ZodZiu ir turimy jrodymy pateikimo;

17.4.  darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, galimai
1vykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

17.5.  tyrimas atliekas ir iSvada darbdaviui pateikia per kuo trumpesnj laika, bet ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos gavimo. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo,
nesaliSkumo, operatyvumo, betarpiSkumo, nekaltumo prezumpcijos principy;

17.6.  Darbdavys, jvertings tyrimg atlikusio subjekto i§vada, ne véliau kaip per ménesj nuo
pranesimo apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj uzregistravimo priima sprendimg pritarti
ar nepritarti iSvadai:



17.6.1. Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

17.6.1.1.sprendzia klausimg d¢l poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir prickabiavima
taikiusiam darbuotojui;

17.6.1.2.organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg, praneSimg ar mokymus konkreciam
atvejui aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms
pasekméms sumazinti,

17.6.2. Darbdavys, pritargs tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, el. laisku ar zodziu per susirinkimg, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus)
darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus
ir kitus aktualius klausimus;

17.7.  Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir prickabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, elektroniniu pastu ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas
sprendimas bei tyrima atlikusio subjekto iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny
apsauga,

17.8.  Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (17.6. p.), turi teis¢ ji skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

18. Komisija, gavusi informacija apie organizacijoje pastebétas galimo smurto ar
priekabiavimo apraiskas, jsipareigoja:

18.1.  apsaugoti pranes¢ja nuo prieSisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateiks
pranesimag dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo;

18.2.  uztikrinti darbuotojy, pateikianc¢iy praneSimg dél smurto ir (ar) priekabiavimo,
konfidencialuma, objektyvuma ir neSaliSkumg visy galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo

dalyviy atzvilgiu;
18.3.  reikiamos pagalbos teikima nukentéjusiesiems pagal 22. p. nurodytg pagalbos teikimo
galimybes;

18.4.  uztikrinti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy registravimg ir analize;

18.5.  uztikrinti neatidélioting pranesimy analizg;

18.6.  uztikrinti teisingg ir konfidencialy praneSimy ir konfliktiniy situacijy sprendimo
procesa;

18.7.  jtraukti darbuotojus ] sprendimy priémimo procesus;

18.8.  nepalikti neiSspresty konflikty.

19. Konservatorijos administracija savo asmeniniu pavyzdZiu moko ir skatina darbuotojus:

19.1.  nubrézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

19.2.  puoseléti organizacijos pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vertybes;

19.3.  deklaruoti nepakantumg bet kokiai smurto ar priekabiavimo formai, aiskiai parodant,
kad tokie veiksmai yra neteiséti ir netoleruojami organizacijoje.

20. Konservatorijos administracija, jgyvendindama prie$ smurtg ir priekabiavimg nukreipta
strategija, isipareigoja:

20.1.  uztikrinti, kad sprendimai bus priimami vadovaujantis objektyvumo ir nesaliSkumo
principais;

20.2.  garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma smurto ir priekabiavimo atveju dalyviy
atzvilgiu;

20.3.  garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

20.4.  taikyti drausmines priemones smurtautojams;

20.5.  uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

20.6.  tobulinti prie§ smurto ir priekabiavimo nukreiptas strategijas;

20.7.  ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus organizuoti darbuotojams
mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas
smurto ir priekabiavimo srityje (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktas). Mokymai privalomi
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visiems darbuotojams. Jeigu dél objektyviy priezaséiy (neatidéliotiny arba i anksto suplanuoty
biitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas
negali juose dalyvauti, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy
pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos salygos
susipazinti su mokymy medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darbg. Mokymy
faktas fiksuojamas vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty valdymo sistemoje ar pan.).
20.8.  pagal poreikj organizuoti ir pavesti atsakingam asmeniui atlikti darbuotojy apklausg.
21. Kiekvienas Konservatorijos darbuotojas, neatsizvelgiant | jo rase, tautybe, amziy,
socialing padétj, jsitikinimus, orientacija, uzimamas pareigas, turi teisg:
21.1.  jdarbo aplinka be smurto ir priekabiavimo apraisky;
21.2. 1 aiskiai apibréztg vaidmenj darbe ir aiSkias atsakomybes;
21.3. i Konservatorijos 1éSomis organizuojamus smurto ir priekabiavimo atpazinimo ir
jveikos mokymus;
21.4.  ipsichologing pagalba;
21.5. ] pagarby bendravimg ir dalykiskus darbinius santykius;
21.6. | galimybg derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;
21.7.  aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika, tiriant psichologini klimata
organizacijoje;
21.8.  teikti pasitlymus kuriant bei jgyvendinant prie§ smurtg ir priekabiavima nukreipta
strategija;
21.9.  bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, darbuotojy atstovais, darbuotojy atstovy
organizacijomis.
22. Darbuotojui, patyrusiam psichologinj smurtg ir (ar) priekabiavima, psichologing pagalba
gali suteikti:
e Mokyklos psichologas: konservatorijos svetainéje skelbiamais kontaktais;
e Vilniaus pedagoginé psichologiné pagalba https://www.vilniausppt.|t/
+370 5 2 650908; Daugiau informacijos https://www.vilniausppt.lt/mokyklinio-
ugdymo-istaigoms-2/
e Pirminé teisiné pagalba Vilniaus mieste: +370 8 5 2112744, +370 5 2112010; +370 670
25165, www.teisésklinika.lt
e Emociné parama telefonu: Jaunimo linija, +370 80028888, Visa parg jaunimolinija.lt
e Pagalbos moterims linija, +370 80066366, Visa parg, pagalbosmoterimslinija.lt
e Vyry linija, www.vyrulinija.lt arba Nelik Vienas, Emociné parama vyrams,
+370 604 11119, 18.00-21.00, nelikvienas.It

V. SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Konservatorija uztikrina reikiamos pagalbos teikima nukentéjusiesiems pagal smurto ir
priekabiavimo politikg.

24. Darbuotojai su Politika yra supazindinami patalpinat ja mokyklos tinklapyje ir atlikdami
savo darbo funkcijas turi vadovautis §ioje Politikoje nustatytais principais.

25. Darbuotojams, pateikusiems praneSima apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavimo atvejj,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

26. Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

27. Aprasas gali buti kei¢iamas keiciantis imperatyviems teisés aktams.

28. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Konservatorijos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Vilniaus Juozo Tallat-Kelpsos konservatorijos
Darbo tarybos 2025 m. kovo 7 d.
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